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1. Was ist ein Schulprogramm?

Das Schulprogramm ist eine vom Schulvorstand (SchuVo) vorgeschlagene und mit
der Gesamtkonferenz (GK) abgestimmte Arbeitsgrundlage, die sich auf den
.Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Niedersachsen" bezieht.
Es basiert auf einer Bestandsaufnahme und beinhaltet
e klare Aussagen zum pddagogischen Profil (Leitbild),
¢ lang-, mittel- und kurzfristige Zielsetzungen,
e einen MaBnahmenkatalog zur Qualitdatsentwicklung mit einem realistischen
Zeitplan fiir die Umsetzung,
e ein Fortbildungskonzept,
e ceinen Plan fiir regelmadBige Bilanzierungen (Rechenschaftslegung vor dem
SchuVo)
e sowie ein langfristiges Evaluationskonzept, d.h. ein Konzept zur Bewertung
der Situation einer Schule, der Erfolge und Manahmen.
Mit dem Schulprogramm prdsentiert sich die Schule als handlungsfdhige
pddagogische Einheit, die in der Lage ist, die schulische Arbeit eigenverantwortlich
zu steuern.

2. Situationsbeschreibung

Die RS Camper Hohe wurde 1855 als ,Stddtische Biirgerschule fiir Knaben"
gegrindet und 1874 zur Mittelschule ausgeweitet. Ab 1928 wurden dann auch
Mddchen an dieser Schule unterrichtet. Im Laufe der Geschichte kam es zu einigen
Standortwechseln innerhalb Stades, bis 1963 der Umzug in den Schulneubau in der
Timm-Kréger-Str. stattfand. 1965 wurde die Schule umbenannt in Realschule
Stade. 1976 wurde dann der Zusatz .Camper Hohe" angehdngt, da eine zweite
Realschule am Hohenwedel gegriindet wurde. Seitdem gab es zwei Schulbezirke mit
festgelegten Einzugsgebieten in Stade. Dies wurde mit dem Beginn des Schuljahres
2010/11 und der Einfiihrung der IG6S Stade gedndert. Die Realschule Camper Hohe
ist dann wieder die einzige Realschule fiir das gesamte Stadtgebiet. Dadurch wird
sich die Zusammensetzung der Schiilerschaft verdndern; die Zahl der Schiiler mit
Migrationshintergrund wird zunehmen.

In der 155-jdhrigen Geschichte der Schule gab es viele Verdnderungen und
Herausforderungen, denen sich die Schiler und Lehrer bis heute erfolgreich
stellten. Die Realschule Camper Hohe ist eine .feste Grofe” in der Stadt Stade,
pflegt Kontakte zu ansdssigen Firmen und Institutionen und nutzt als
eigenverantwortliche  Schule die  Mdoglichkeiten zu  Verdnderung und
Weiterentwicklung des padagogischen Profils.

Realschule Camper Hohe Seite 2
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Zur Zeit besuchen 605 Schiilerinnen und Schiiler in 23 Klassen die RS Camper
Hohe. Sie werden von 38 Lehrkrdften und 3 Anwdrter/innen unterrichtet. (25
Frauen/ 13 Manner).

Durch die Verdnderung der Stader Schullandschaft werden die Schiilerzahlen
unserer Schule in den ndachsten Jahren steigen. Prognosen gehen dann von einer 5-

Ziigigkeit aus. Das Kollegium wird sich ebenfalls entsprechend vergrofern.

3. Geschichte der Schulprogrammarbeit

2005: Beginn der Schulprogrammarbeit (DBs und GKs)

2005/2006: Einflihrung von Methodentrainingstagen

2006: Leitsdtze, Ziele und MaBnahmen in GK am 04.07.2006 und
07.12.2006 verabschiedet

2007: Arbeitsgruppe zur Vorbereitung auf die Inspektion
gegriindet

2007/2008: * SCHILF: Teamentwicklung und Kommunikation im Kollegium

*

2008: *

*

2008/2009:

*

Frihjahr 2009:

*

Einfiihrung von Schulkleidung
Griindung der Steuergruppe
Beginn der Zusammenarbeit mit Schulentwicklungsberater
Herrn Dr. Westphal
Schulentwicklungsarbeit unter Beriicksichtigung des
Orientierungsrahmens Schulqualitdt in Niedersachsen
Anmeldung zur QualifizierungsmaBnahme des Landes
Niedersachsen zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat
(.SEGEL")
SEIS (Interne Evaluation)
Einfihrung eines ,Schiilerbuchs”
SCHILF: Auswertung der SEIS-Ergebnisse
.Baustellen". Beratung
Férdern und Fordern
Unterrichtsqualitat
Fortbildung
Verabschiedung von mehreren Konzepten:
- Beratungskonzept (GK vom 24.03.2009)
- Vertretungskonzept (6K vom 09.06.2009)
- Fortbildungskonzept (6K vom 09.06.2009)
- Konzept zum Methoden- und Sozialtraining fiir das
Schuljahr 2009/2010 (6K vom 09.06.2009)
Erstellen einer neuen Homepage

Realschule Camper Hohe
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2009/2010:

*

"Doppelstundenprinzip" ab 2.Halbjahr (Probe)

* Wiederbewerbung fiir 2. Durchgang ..SEGEL"

* FB: Kooperatives Lernen

* Fertigstellen und Verabschieden weiterer Konzepte:

- Sicherheitskonzept (6K vom 02.03.2010)

- Gewaltprdventionskonzept (6K vom 02.03.2010)

- Brandschutzordnung, Notfall, Flucht- und Alarmpldne
(6K vom 02.03.2010)

- Medienkonzept (6K vom 02.06.2010)

- Konzept zum Methoden- und Sozialtraining fiir das
Schuljahr 2010/2011 (6K vom 02.06.2010)

4. Prdambel
4.1 Unser Leitbild

Die Realschule Camper Hohe ist Lebensraum fiir Schiiler, Lehrer und andere am
Schulleben Beteiligte. Deshalb ist es uns wichtig, dass sich in unserer Schule all
diese Menschen wohlfiihlen.

Dazu gehért, dass wir einander in unserer Unterschiedlichkeit respektieren und
uns gegenseitig unterstiitzen. Diese Ziele kénnen wir erreichen, wenn wir uns an
unseren Leitsdtzen orientieren.

Personlichkeit entwickeln, verantwortlich handeln

Engagiert lehren und lernen

Respektvoll, verldsslich und unterstiitzend miteinander umgehen
Leistung férdern und fordern

Entscheidungen demokratisch treffen und umsetzen
Netzwerke nutzen

Schule 6ffnen

Umweltbewusstsein férdern

Camper
Hshe

Erfahrungen austauschen und im Kollegium kooperieren

}Idem‘ifikaﬁon mit der RS Camper Haohe stdrken

Um diese Leitsdtze konkret umzusetzen ist es wichtig....

Realschule Camper Hohe Seite 4
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4.2.

Ziele zur Umsetzung der Leitsdtze

Persanlichkeit entwickeln, verantwortlich handeln

Freirdume  fir  Mitbestimmungsmoglichkeiten  schaffen (z.  B.
Konfliktschlichter, Schiilerbiicherei...)

Verantwortungsvolles Handeln lernen (z. B. Aufstellen von Regeln fiir das
Schulleben, Einhalten dieser Regeln...)

Personliche Stdarken erfahren und Schwdchen zulassen (z. B.
Arbeitsgemeinschaften von Schiilern fiir Schiiler / FordermaBnahmen fiir
unterschiedliche Lernniveaus und Lernfelder / Methoden-
/Medienkompetenz...)

Engagiert lehren und lernen

Positives Lernklima ermdglichen (z. B. Lebenswirklichkeit der Schiiler
einbeziehen; Transparenz von Entscheidungen / Notengebung und
Vorgehensweisen / Betriebsklima in den Klassen fordern; verschiedene
Arbeits- und Sozialformen einsetzen; mehrkanaliges Lernen praktizieren...)

Bereitschaft fiir eigenverantwortliches Lernen zeigen (z. B. Offenheit fiir
alle Lerninhalte; .das Lernen lernen”; Vorbereitung auf den Unterricht und
Erledigung von Hausaufgaben...)

Jahrgangsbezogene Teamarbeit fordern (z. B. gemeinsame Erarbeitung von
Unterrichtseinheiten; schulinterne Lehrerfortbildung; intensive
Fachkonferenzarbeit-...)

Respek’rvoll, verldsslich und unterstiitzend miteinander umgehen

Umgangsformen und Umgangssprache .sozialisieren® (z. B. respektvolles
Miteinander durch Vereinbarung von .Klassenregeln®; Konfliktbewdltigung
durch verbal-sachliche Auseinandersetzung; Einsatz von Konfliktschlichtern
und Beratungslehrer...)

Lernklima verbessern (z. B. Hilfestellung bei Lerndefiziten durch iibrige
Mitschiiler; transparente Leistungsbeurteilungen...)

Leistung férdern und fordern

Lernfelder und Lernziele verdeutlichen (z. B. Lernsequenzen ein-/abgrenzen;
punktuelle Lernzielkontrolle...)

Differenzierungsangebote erweitern (z. B. Gruppenarbeit; Forderung durch
Binnendifferenzierung...)

Realschule Camper Hohe Seite b
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* Leistungsbereitschaft der Schiiler .einfordern® (z. B. Eigeninitiative:
Biicherei / Internet; Vorbereitung durch komplette Hausaufgaben und
Arbeitsmittel; Teilnahme an Wettbewerben...)

Entscheidungen demokratisch treffen und umsetzen

* Schule verstehen als Gesamtinstitution, die nur gemeinsam funktioniert (z. B.
Zusammenarbeit und Informationsfluss auf allen Entscheidungsebenen
intensivieren: Schulleitung - Kollegium - Eltern- und Schiilervertretung -
Konferenzen...)

Netzwerke nutzen

+ Uber Vernetzung auBerschulische  Kontakte verstdrken (z. B.
Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen; Kooperation mit Vertretern der
Schulaufsicht/des Schultrdgers/der Wirtschaft/Agentur fir
Arbeit/Verbdnde/Vereine...)

Schule 6ffnen

* Schule ,offnen" und ,reprdsentieren” (z. B. durch vielfdltige
Schulveranstaltungen; Teilnahme an internationalem Schiileraustausch;
Kooperation mit Sportvereinen, Musikschulen, Umweltorganisationen...)

Umweltbewusstsein fordern

*+  Umweltbewusstes Verhalten lernen (z. B. Umweltproblematiken im
Unterricht thematisieren; Energiesparmafnahmen durchfihren;
Miillvermeidung praktizieren...)

Identifikation mit der RS Camper Héhe stirken

*  Wir-Gefiihl von Schiilern, Eltern und Lehrkrdften mit der eigenen Schule
entwickeln und stdrken (z. B. durch vielfdltige Schulveranstaltungen wie
Klassenfahrten, Schulfeste, Sportfeste und -turniere, Ehemaligentreffen,
Teilnahme an Wettbewerben mit Schulmannschaften; Rdume als
Begegnungsstdtte einrichten: Cafeteria, Blicherei; AuBendarstellung durch
Schiilerzeitung und Jahrbuch; Mitsprache bei der Gestaltung von Rdumen; T-
Shirts mit Schullogo...)

Realschule Camper Hohe Seite 6
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Erfahrungen austauschen und im Kollegium kooperieren

*

Kollegiale und fachliche Zusammenarbeit intensivieren (z. B. freundlicher,
personlicher Umgang; fachliche Kooperation durch gemeinsame Erstellung
von Unterrichtseinheiten, Tests, Bewertungskriterien; kollegialer Austausch
iber Probleme mit Schiilern und Eltern und Uber den Umgang mit
Unterrichtsstorungen...)

5. Bestandsaufnahme und Bilanz bisheriger

Schulentwicklungs- und Schulprogrammarbeit

Leitsatz-MaBnahmen

(modifiziert und beschlossen 6K vom 04.07.06/07.12.06)

1)

2)

3)

4)

FordermaBnahmen fiir besonders leistungsstarke/-schwache
SchiilerInnen:

Ab Jahrgang 5 wird (soweit es die Unterrichtsversorgung der Schule
zuldsst) (eventuell auch klasseniibergreifend) in den Fdchern D, EN, Ma
Foérderunterricht angeboten. Dieser kann auch in der 7. Std. liegen. Der
Teilnehmerkreis wird mit Fachlehrkraften abgesprochen.

Fiir 6. Kldssler wird Nachhilfe ,Schiiler helfen Schiilern® von 10. Kldsslern
(gegen geringes Entgelt) angeboten. Alle Teilnehmer stimmen vertraglich
vorgegebenen Regeln zu. Die Schulelternschaft iibernimmt die
.Finanzpriifung".

Nutzung auBerschulischer Lernorte

Jede Klasse sollte (mindestens) zweimal im Schuljahr einen auBerschulischen
Lernort im Zusammenhang mit einer Unterrichtseinheit aufsuchen. Wegen
der Betriebspraktika kann der Jg. 9 davon ausgenommen sein.

Erfahrungsaustausch in den Fachkonferenzen

Jede FK legt gemeinsam die Umsetzung der curricularen Vorgaben fest
(Umfang, Termine, Niveau, Bewertungskriterien). Die entwickelten
Jahrgangspldne sind dann verbindlich. Die FK tauschen ihre Erfahrungen
iber gemeinsam erstellte Unterrichtseinheiten aus. Alle Klassenarbeiten
werden der FK-Leitung fiir die Sammlung iibergeben.

Umgangsregeln

Die bestehende Schul- und Konferenzordnung wird konsequent umgesetzt.
Alle Lehrkrdfte sind aufgefordert jederzeit ,hinzusehen® und dazu

Realschule Camper Hohe Seite 7
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5)

6)

7)

8)

9)

beizutragen, dass hofliche und respektvolle Umgangsformen praktiziert
werden.

Gesprdchskreis iiber pddagogische Probleme

Halbjdhrlich ladt der / die KlassenlehrerIn zu einem obligatorischen
Gesprdchskreis ein, in dem die pddagogischen Probleme der Klasse
besprochen werden.

RegelmdBige Projekttage

Es sollten in jedem Schuljahr Klassenprojekte stattfinden, deren Ergebnisse
am letzten Projekttag durch ,offene Klassenrdume" prdsentiert werden
konnen. Die Klassenlehrer werden durch die Fachlehrer unterstiitzt.
Maogliche Projektthemen werden von einer Arbeitsgruppe vorgestellt.

Schulinterne Lehrerfortbildung

a) Indie Fachkonferenzen werden Referenten eingeladen.

b) Fir das Gesamtkollegium werden Fortbildungen organisiert (z.B. zum
Thema: Methodentraining / Gesundheitsprdvention / Erste Hilfe /
Sozialtraining - Lions Quest, siehe Protokoll vom 23.05.06).

Belebung der Schiilerbiicherei

a) Die Fachkonferenzen schaffen fir die Schiilerbiicherei pro Schuljahr
ein Fachbuch an.

b) Die Stader Buchhandlungen werden um Spenden fiir Buchanschaffungen
gebeten.

c) Elternund der Schulforderverein werden um Unterstiitzung gebeten.
Miillvermeidung und Energiesparmafnahmen

a) Dazu werden im Jahrgang 5 konkrete Verhaltensregeln erarbeitet.
(Arbeitsgruppe der Klassenlehrer 5).

b) In allen Fachkonferenzen wird thematisiert, in welchen
Unterrichtseinheiten und Jahrgangsstufen die Themen
.Millvermeidung” und .Energiesparmanahmen® durchgesprochen
werden sollen.

Realschule Camper Hohe Seite 8
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6. Ziele der Schulentwicklung

Die Ziele der Schulentwicklung sind sortiert nach den 6 Qualitdtsbereichen des
Orientierungsrahmens ,Schulqualitat in Niedersachsen®. Die Ziele aus den
LeitsatzmaBnahmen 2006 sind fettgedruckt.

6.1. Ergebnisse und Erfolg

» Wir wollen die Zufriedenheit aller am Schulleben Beteiligten (Lehrer, SuS,
Eltern) ermitteln und daraus resultierend Verbesserungsmaoglichkeiten
entwickeln.

=% Wir wollen uns mit den Grundschullehrkrdften iiber die Schiilerleistungen im
Jg.5 in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathe austauschen und ein
Kommunikations- und Hospitationskonzept entwickeln, das dazu beitrdgt, den
SuS den Ubergang von der GS zur RS zu erleichtern.

6.2. Lernen und Lehren

= Wir wollen das Lernen in ldngeren Zeiteinheiten ermdglichen und den Rhythmus
der Lernzeiten optimieren.

= Wir wollen schiileraktivierende und kooperative Lernformen ermaglichen, aktive
Lernprozesse unterstitzen.

» Wir wollen die schulinternen Stoffverteilungspline (berarbeiten und
aktualisieren und in der Form angleichen.

» Wir wollen in Fachteams Unterrichtssequenzen gemeinsam erstellen,
erproben und regelmdBig evaluieren.

= Wir wollen ein Forderkonzept fiir den Jahrgang 5 erarbeiten.

6.3. Schulkultur

- Wir wollen den SuS weiterhin Schulkleidung als Identifikationsmaoglichkeit mit
der RS Camper Hohe anbieten.

= Wir wollen eine von SuS und Eltern gefiihrte Cafeteria ins Leben rufen.

# Wir wollen eine langfristige und verldssliche Betreuung der Schiilerbiicherei
erreichen.

2 Wir wollen auBerschulische Lernorte nutzen.

= Wir wollen ein Konzept zur Miillvermeidung und -trennung erarbeiten.

Realschule Camper Hohe Seite 9
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6.4 Schulmanagement

-

-

+

-

Wir wollen auf der Grundlage des neuen Erlasses zur ,Arbeit in der Realschule®
attraktive und zukunftsfdhige Profile entwickeln.

Wir wollen das mit dem Schultrdger entwickelte Raumkonzept vorantreiben und
fir eine Optimierung der Schiiler- und Lehrer-Arbeitspldtze sorgen.

Wir wollen den Wechsel der Klassenfiihrung im Laufe der Schulzeit iiberdenken.
Wir wollen ,SEGEL" an unserer Schule implementieren.

Wir wollen das Konzept der Methoden- und Sozialtrainingstage iiberarbeiten
und optimieren.

Wir wollen die AuBenwirkung der Schule verbessern.

6.5. Lehrerprofessionalitdt

-»
-»
-»

Wir wollen die Kommunikation untereinander verbessern.
Wir wollen die Unterrichtplanung in den Jahrgangsteams stdrken.

Wir wollen das Fortbildungskonzept optimieren und Schwerpunkte fiir
zukiinftige Schuljahre setzen.

6.6. Ziele und Strategien

-

Wir wollen die Inhalte des Schulprogramms allen am Schulleben beteiligten
Personen transparent machen.

Wir wollen unsere Arbeit in der Schule regelmdBig evaluieren und das
Schulprogramm fortschreiben.

Wir wollen die Sicherheitsstandards regelmdBig liberpriifen und der aktuellen
Situation anpassen.

Realschule Camper Hohe Seite 10
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7. Umsetzungsplan zum Schuljahr 2010/2011

7.1 Qualitdtsbereich 1: Ergebnisse und Erfolge

Ziele:

Umsetzungsschritte ab 2010/2011

Themenspeicher

1.1 Wir wollen die Zufriedenheit aller am
Schulleben Beteiligten (Lehrer, SuS,
Eltern) ermitteln und daraus resultierend
Verbesserungsmoglichkeiten entwickeln.

Es wird eine erneute SEIS-Umfrage im
Herbst 2010 stattfinden.

Jahrgdnge 7 und 9

1.2 Wir wollen uns mit den
Grundschullehrkraften iiber die
Schiilerleistungen im Jg. 5 in den Fdchern
Deutsch, Englisch und Mathematik
austauschen und ein Kommunikations- und
Hospitationskonzept entwickeln, das dazu
beitrdgt, den SuS den Ubergang von der
GS zur RS zu erleichtern.

In dem Zeitraum zwischen den Herbst-
und Weihnachtsferien wird es
a) eine gemeinsame Sitzung der
Leitung der RSCH mit allen 6S-
Leitern geben. Die RSCH ladt dazu
ein und
b) werden die FK-Leiter Englisch,
Deutsch und Mathe der RSCH die
FachkollegInnen der GSen
einladen.

Entwicklung eines Hospitationskonzeptes

Austausch lber Kerncurricula und der
daraus resultierenden Anforderungen
und Erwartungen bzgl. der
Kompetenzbereiche

Realschule Camper Hohe

Seite 11



Realschule Camper Hohe * Schulprogramm 2010

7.2 Qualitdtsbereich 2: Lernen und Lehren

Ziele:

Umsetzungsschritte ab 2010/2011

Themenspeicher

2.1 Wir wollen das Lernen in ldngeren
Zeiteinheiten ermdglichen und den
Rhythmus der Lernzeiten optimieren.

Verankerung des Doppelstundenmodells
(90 Minuten) an der RSCH

Pausenzeiten anpassen

2.2 Wir wollen schiileraktivierende und
kooperative Lernformen ermdglichen,
aktive Lernprozesse unterstiitzen.

Implementierung von SEGEL in den Jg. 5-
7

Erweiterung von Methoden- und
Sozialkompetenz der SuS anhand der
beschlossenen Vorlage

Anmeldung fiir erneute Teilnahme an der
QualifizierungsmaBnahme am 16.04.2010
fiir das kommende Schuljahr / Jahrgang
5 - Zusage fehlt noch

5 Methoden- und Sozialtrainingstage im
Schul jahr

2.3 Wir wollen die schulinternen
Stoffverteilungspldane (berarbeiten und
aktualisieren und in der Form angleichen.

Die Fachkonferenzen tagen mindestens
1x pro Halbjahr.

Zu Beginn des Schuljahres einigen sich
die FK-Leiter auf ein verbindliches
Raster fiir die schulinternen
Arbeitspldne.

Verbindliche WPK-Themen festlegen -
Ausschreibungen fiir die einzelnen Jg.
und Fdcher iiberarbeiten.

Realschule Camper Hohe
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24 Wir wollen in Fachteams
Unterrichtssequenzen gemeinsam
erstellen, erproben und regelmaBig
evaluieren.

Die Fachteams der einzelnen JG.
erarbeiten pro Halbjahr eine
Unterrichtseinheit.

Fortbildungen zu unterschiedlichen
Unterrichtsmethoden

2.5 Wir wollen ein Forderkonzept fiir
den Jahrgang 5 erarbeiten.

Installieren einer Arbeitsgruppe

Sichtung verschiedener Forderkonzepte

(z.B. KGS Bad Bevensen)

Realschule Camper Hohe
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7.3 Qualitdatsbereich 3: Schulkultur

Ziele:

Umsetzungsschritte ab 2010/2011

Themenspeicher

3.1 Wir wollen den SuS weiterhin
Schulkleidung  als  Identifikations-
moglichkeit mit der RS Camper Hohe
anbieten.

Einrichtung eines WPKs im Jhg. 9 im
Schwerpunktbereich Wirtschaft.

Festlegen auf eine Firma als
Kooperationspartner.

3.2 Wir wollen eine von SuS und Eltern
gefiihrte Cafeteria ins Leben rufen.

Einrichtung einer Arbeitsgruppe
(Schiiler, Eltern, Lehrer).

Hospitation an anderen Schulen,
Besichtigung von Cafeterias (Best
practice-Beispiele).

Erarbeitung eines praktikablen
Konzeptes.

Kontaktaufnahme mit Frobel-Schule,
Atheneum, Schulzentrum Hohenwedel,
BBS 3

3.3 Wir wollen eine langfristige und
verldssliche Betreuung der
Schiilerblicherei erreichen.

Neben dem Kontakt zur Arge werden
Alternativen gesucht.

Ehrenamtliche Mitarbeiter? (Eltern,
Senioren...)

3.4 Wir wollen auBerschulische Lernorte
nutzen.

Die Fachkonferenzen benennen fiir eine
Unterrichtseinheit pro Halbjahr einen
auBerschulischen Lernort und
hinterlegen vorhandenes Material im
Sammelordner.

Anlegen eines Sammelordners im
Lehrerarbeitszimmer fiir Flyer und
Kontaktadressen auBerschulischer
Lernorte.

Realschule Camper Hohe
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3.5 Wir wollen
Miillvermeidung
erarbeiten.

ein
und

Konzept zur
-trennung

In allen Fachkonferenzen wird
thematisiert, in welchen
Unterrichtseinheiten und
Jahrgangsstufen die Themen
Miillvermeidung und
Energiesparmafnahmen durchgesprochen
werden sollen.

Im Jahrgang 5 werden konkrete
Verhaltensregeln erarbeitet und im
Klassenraum visualisiert.

s. Schuleigene Lehrpldne

Einfihrungstage/-woche

Realschule Camper Hohe
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7.4 Qualitdatsbereich 4: Schulmanagement

Ziele:

Umsetzungsschritte ab 2010/2011

Themenspeicher

4.1 Wir wollen auf der Grundlage des
neuen Erlasses zur .,Arbeit in der
Realschule" attraktive und
zukunftsfdhige Profile entwickeln.

Die Fachkonferenzen erstellen
verbindliche WPK-Beschreibungen fiir
die Jahrgdnge 6-10.

Besonders fiir die Jahrgdnge 9 und 10
werden Maglichkeiten der Kooperation
mit Firmen und Institutionen im Umfeld
der Schule gesucht.

Teilnahme an Fortbildungen.

Erfahrungsaustausch mit anderen SEK1-
Schulen.

4.2 Wir wollen das mit dem Schultrdger
entwickelte Raumkonzept vorantreiben
und fiir eine Optimierung der Schiiler-
und Lehrer-Arbeitspldtze sorgen.

Umgestaltung der beiden vorhandenen
Lehrerzimmer.

Schaffung weiterer PC-
Lehrerarbeitspldtze.

Eroffnung des 3. Computerraums in C12,
Inbetriebnahme der vier vorhandenen
ActiveBoards.

Weitere Neuanschaffungen von
Klassenraummobiliar.

Restinstallation und Anschaffungen sind
in Arbeit.

5 weitere Klassensdtze sind fiir das
Schuljahr 2010/2011 bestellt.

Realschule Camper Hohe
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43 Wir wollen den Wechsel der
Klassenfiihrung im Laufe der Schulzeit
tiberdenken.

Tagesordnungspunkt fiir eine
Dienstbesprechung im 1. Halbjahr im
Schuljahr 2010/2011.

Steuergruppe sammelt
Alternativvorschldge zum vorhandenen
GK-Beschluss.

44 Wir wollen ,SEGEL"
Schule implementieren.

an unserer

Der Antrag zu einer weiteren Teilnahme
an der Fortbildungsmanahme
.Verbesserung der Unterrichtsqualitdat”
wurde im April 2010 von der Schulleitung
gestellt und genehmigt.

Teilnehmer an der Fortbildung sind
Klassen- und/oder Fachlehrer des
5. Jahrgangs.

Gemeinsame Fortbildungen zum Thema
.Kooperatives Lernen" mit benachbarten
SEK 1-Schulen.

45 Wir wollen das Konzept der
Methoden- und  Sozialtrainingstage
iberarbeiten und optimieren.

Fir das Schuljahr 2010/2011 arbeiten
wir nach dem iiberarbeiteten Konzept
zum Methoden- und Sozialtraining

Steuergruppe sammelt
Alternativvorschldge von anderen
Schulen.

Durchfihrung einer SchilLF im 2.
Halbjahr.

4.6 Wir wollen die AuBenwirkung der
Schule verbessern.

RegelmdBige Pflege und Aktualisierung
der Homepage.

Die Schule muss sich noch mehr nach
auBen offnen, z.B. durch vielfaltige
Schulveranstaltungen, Teilnahme an
Sportwettkdmpfen, Kooperation mit
auBerschulischen Partnern

Prdsentation der Praktikumsplakate und
-berichte in AW, Ausstellung von
Ergebnissen aus dem Kunstunterricht,
Auffihrungen aus dem FB Musik,
Biicherflohmarkt, Autorenlesung etc.
Teilnahme an einem Comeniusprojekt ?

Realschule Camper Hohe
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7.5 Qualitdtsbereich 5: Lehrerprofessionalitdt

Ziele:

Umsetzungsschritte ab 2010/2011

Themenspeicher

5.1 Wir wollen die
untereinander verbessern.

Kommunikation

Der PR organisiert zu Beginn des
Schuljahres einen Kollegiumsausflug.

Austausch durch regelmdBige
Dienstbesprechungen und Info-Pausen.

Die Fachkonferenzen tagen mindestens
einmal pro Halbjahr.

Einmal pro Halbjahr findet eine
Fachleiter-DB statt.

Alle Termine fiir das Schuljahr
2010/2011 werden

frihzeitig gesammelt, stdndig
aktualisiert und bekannt gegeben.

PR sammelt Vorschldge.

Einladung durch die SL

Auf der DB zu Beginn des 1. Halbjahrs
werden die Termine fiir die FK-
Sitzungen abgesprochen.

Aushang von monatlichen Ubersichten
am Schwarzen Brett.

Realschule Camper Hohe
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5.2 Wir wollen die Unterrichtplanung in
den Jahrgangsteams stdrken.

Zu ausgewdhlten Unterrichtsthemen
bzw. -einheiten werden Workshops bzw.
SchiLFs durchgefiihrt, die entweder von
KollegInnen oder externen Referenten
geleitet werden.

Die Steuergruppe sammelt die FK-
Vorschlage bzw. -Wiinsche und
koordiniert in Absprache mit der
Schulleitung die Durchfiihrung der
Veranstaltungen.

5.3 Wir wollen das Fortbildungskonzept
optimieren und Schwerpunkte fiir
zukiinftige Schuljahre setzen.

Die FK benennen ihren
Fortbildungsbedarf.

Die Steuergruppe verfdhrt wie unter 5.2
beschrieben.

Realschule Camper Hohe
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7.6 Qualitdtsbereich 6: Ziele und Strategien

Ziele: Umsetzungsschritte ab 2010/2011 Themenspeicher
6.1 Wir wollen die Inhalte des|Das Schulprogramm wird in den schulischen

Schulprogramms allen am Schulleben | Gremien vorgestellt und auf der Homepage

beteiligten Personen transparent | versoffentlicht, nachdem es von der

machen. Gesamtkonferenz verabschiedet worden ist.

Das Schulprogramm ist die Arbeitsgrundlage fiir
die verbindliche und transparente
Zusammenarbeit im Kollegium sowie fiir die
Entwicklung weiterer pddagogischer Konzepte.

6.2 Wir wollen unsere Arbeit in der
Schule regelmdBig evaluieren und das
Schulprogramm fortschreiben.

Es wird eine erneute SEIS-Umfrage im Herbst
2010 stattfinden.

Anhand der Ergebnisse der SEIS-Umfrage
werden zwei Arbeitsschwerpunkte fiir das
Schuljahr 2010/2011 benannt.

Am Ende des Schuljahres 2010/2011 erfolgt eine
Evaluation der Schulprogrammarbeit in
Abgleichung mit den Qualitdtsbereichen des
Orientierungsrahmens ,Schulqualitdt in
Niedersachsen®.

Die Steuergruppe bereitet die
SEIS-Umfrage vor.

Schulleitung in Absprache mit
der Steuergruppe.

SL erstellt ein
Evaluationskonzept.

Realschule Camper Hohe
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6.3 Wir wollen die Sicherheitsstandards
regelmdBig lberpriifen und der aktuellen
Situation anpassen.

Das Krisenteam und der Sicherheitsausschuss
tagen regelmdBig und liberpriifen die Aktualitat
der bestehenden Konzepte.

Jdhrliche Evaluation von
Sicherheits- und

Notfallkonzept, Brandschutz-
ordnung, Notfall-, Flucht- und

Alarmpldnen.

Realschule Camper Hohe
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