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Vorbemerkungen

In Niedersachsen flhrt seit dem 01.01.2011 das Niedersachsische Landesinstitut flir schulische
Qualitatsentwicklung die 2005 begonnene Aufgabe fort, an allen Schulen des Landes regelméBig
Schulinspektionen durchzufiihren. Die Schulen sollen dadurch wichtige Impulse fir die weitere
Schulentwicklung erhalten.

Far die Durchfihrung der Inspektion gelten bestimmte Verfahrensgrundsatze, Gber die die Schulen
im Vorfeld informiert werden.

Es werden speziell fiir diese Aufgabe qualifizierte Schulinspektorinnen und Schulinspektoren ein-
gesetzt (Inspektionsteams). Sie bewerten die Arbeit der Schule anhand festgelegter Kriterien. Es
gehdrt nicht zu ihren Aufgaben, die Schulen zu beraten. Die Schulinspektorinnen und Schulinspek-
toren haben keine dienstaufsichtlichen Befugnisse.

In einer Vorinformation wird jede Schule (Schulleitung, Kollegium und interessierte Schuléffentlich-
keit) in der Regel durch den 1. Inspektor Uber das Verfahren, die Bewertungskriterien und die ein-
gesetzten Instrumente informiert. Dem Niedersachsischen Landesinstitut flir schulische Qualitats-
entwicklung werden vor dem Schulbesuch wichtige Schuldaten und -dokumente zur Verfligung ge-
stellt.

Wahrend des drei- bis flnftdgigen Schulbesuchs finden Unterrichtsbeobachtungen sowie struktu-
rierte Gesprache des Inspektionsteams mit Vertreterinnen und Vertretern folgender Gruppen statt:
Schulleitung, Lehrkréfte, Eltern und Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und Schiler sowie nicht
lehrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Am Ende des Schulbesuchs gibt das Inspektionsteam der Schulleitung und der Schuléffentlichkeit
eine erste mandliche Rickmeldung. In dem Inspektionsverfahren werden nicht die einzelnen Lehr-
krafte, sondern die Qualitat der Schule und des Unterrichts an der Schule bewertet. Die Bewer-
tungskriterien, die zugrunde liegen, sind aus dem Orientierungsrahmen Schulqualitéat in Nieder-
sachsen (2003, Neufassung 2006) abgeleitet.

Schule und Schultréger erhalten einen schriftlichen Inspektionsbericht (zunéachst als Entwurf), zu
dem sie eine Stellungnahme abgeben kénnen. Den endgultigen Bericht gibt die Schulleiterin oder
der Schulleiter innerhalb einer Woche vollstandig dem Schulpersonalrat, dem Schulelternrat und
dem Schiilerrat sowie den schulischen Gremien zur Kenntnis. Die Niedersachsische Landesschul-
behdrde und der Schultrdger erhalten den Inspektionsbericht gleichzeitig durch das Niederséachsi-
sche Landesinstitut flr schulische Qualitatsentwicklung. Es ist Aufgabe der Schule, aus dem Be-
richt einen MaBnahmenplan zu entwickeln und umzusetzen.

Niedersachsisches Landesinstitut
fur schulische Qualitatsentwicklung
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1 Erlauterungen zum Schulbesuch

Im Rahmen der in den Vorbemerkungen beschriebenen Vorgehensweise besuchte das Inspekii-
onsteam vom 21.02. bis zum 24.02.2012 die Realschule Camper Héhe.

In diesem Bericht werden die Ergebnisse der Schulinspektion beschrieben. Der Bericht legt dar,
wie das Inspektionsteam die Qualitat der Schule bewertet. Im Mittelpunkt steht die Qualitét des Un-
terrichts an der Schule. Enthalten sind Qualitatsurteile zu insgesamt 16 Qualitatskriterien auf der
Grundlage einer Bewertung von 98 Teilkriterien (vgl. Anlage 1). Der Bericht benennt die besonde-
ren Leistungen und Starken der Schule, beschreibt aber auch Schwachen und Verbesserungsbe-
reiche. Dabei werden die besonderen Ausgangs- und Rahmenbedingungen berlicksichtigt. Ziel ist
es, die Schule zur Festigung ihrer Starken und zur Verbesserung der Qualitat in bestimmten Berei-
chen im Rahmen einer schulintern abgestimmten MaBnahmeplanung anzuregen.

Uber die Grundséatze und Rahmenbedingungen des Inspektionsbesuches wurde die Schulleitung
zunachst schriftlich und mandlich informiert.

Am 11.01.2012 fand eine Vorinformation in der Schule statt, in der Uber den Ablauf des Schulbe-
suches und Uber die Bewertungskriterien (Unterrichtsbeobachtungsbogen, Qualitatsprofil mit den
16 Kriterien) informiert wurde.

Zur Vorbereitung des Inspektionsbesuches stellte die Schule den ausgefillten Erhebungsbogen
sowie weitere Schuldokumente zur Verfligung (vgl. Anlage 2).

Wahrend der Schulinspektion fanden insgesamt 33 Unterrichtsbeobachtungen statt (in der Regel
20 bis 25-mindtige Einsichtnahmen); es wurden 78 % der erreichbaren Lehrkrafte im Unterricht
besucht.

An den jeweiligen Gesprachen waren beteiligt:

3 Mitglieder der Schulleitung

12 Lehrkréfte

12 Schilerinnen und Schiler

13  Eltern bzw. Erziehungsberechtigte
3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Am Schulrundgang waren auBer dem Inspektionteam Realschulkonrektor Volker von Loh, der
Schulhausmeister Helmut Herzig und als Vetreter des Schultrdgers Klaus Mehrtens und Bernd
Bieber beteiligt.

Im folgenden Abschnitt 2 wird auf der Basis der genannten Informationsquellen zun&chst die Aus-
gangssituation der Schule skizziert, anschlieBend (Abschnitt 3) werden Aussagen zum Schulge-
baude und -gelande, zur Raumsituation und Ausstattung getroffen. Nach einleitenden Hinweisen
(Abschnitt 4) zur Beurteilung der Qualitats- und Teilkriterien werden im Abschnitt 5 ,Qualitatsprofil
der Schule — kurz* die einvernehmlich im Inspektionsteam abgestimmten Qualitatsurteile zu den 16
Kriterien in einer tabellarischen Ubersicht aufgefuhrt. Eine ausfihrliche Auflistung der ca. 100 Teil-
kriterien ist als Anlage 1 beigefligt. Der Abschnitt 6 ,Bewertung” beschreibt die wesentlichen Stér-
ken und Verbesserungsbereiche der Schule. Die wichtigsten Ergebnisse werden in Abschnitt 7 zu-
sammengefasst.

Fur die teiinehmende Schule war der Inspektionsbesuch eine besondere Herausforderung, die mit
einem zusatzlichen organisatorischen Aufwand verbunden war.

Das Inspektionsteam hat in den Tagen des Schulbesuches eine offene und freundliche
Atmosphare vorgefunden. Daflir danken wir allen Beteiligten an dieser Stelle ausdriicklich.
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2 Ausgangssituation der Schule

Die Angaben zur Ausgangssituation der Schule (Kapitel 2) und zum Gebaude, der Raumsituation
und der Ausstattung (Kapitel 3) basieren auf Informationen aus dem Erhebungsbogen der Schule,
den eingereichten Unterlagen der Schule (z. B. Schulprogramm) und dem Schulrundgang wéhrend
der Inspektion.

Die Realschule Camper Hoéhe befindet sich in der Tragerschaft der Hansestadt Stade. Sie besteht
seit 1855. Zunéachst als ,Stadtische Blrgerschule fir Knaben® gegriindet, wurde sie 1874 zur Mit-
telschule ausgeweitet, seit 1928 werden hier auch Madchen unterrichtet. Seit 1963 befindet sich
die Realschule Camper H6he am heutigen Standort in der Timm-Krdger-StraBe. Sie hie3 zunachst
Realschule Stade, der Zusatz Camper Héhe erfolgte 1976, als in Stade eine zweite Realschule Am
Hohenwedel gegriindet wurde. Mit der Einfihrung der IGS Stade am Standort Hohenwedel ist die
Realschule Camper Hohe die einzige Realschule fiir das gesamte Stadtgebiet. Da die Schilerin-
nen und Schiler aus dem gesamten Stadtgebiet kommen, gibt es neben den FuBgangern und
Radfahrern auch Buskinder. Schiilerinnen und Schidiler, die mit einer Ausnahmegenehmigung gem.
§ 63 NSchG oder aufgrund einer OrdnungsmaBnahme die Realschule Camper H6he besuchen,
kénnen neben dem Bus auch die Bahn nutzen, der Bahnhof liegt ca. 10 Minuten von der Schule
entfernt. Der Anteil der Fahrschiler*) betragt ca. 38 %.

Die Hansestadt Stade unterhélt im Primarbereich zehn Grundschulen. Im Bereich der weiterfiih-
renden Schulen gibt es neben der Realschule Camper Hbéhe eine Hauptschule am Standort
,Thunder StraBe”, zwei Gymnasien, die IGS Stade am Standort ,Hohenwedel* sowie die beiden
auslaufenden Schulen Realschule und Hauptschule Hohenwedel. Alternativ kénnen Eltern ihre
Kinder auch an der Waldorfschule in Ottenbeck oder der KGS in Drochtersen anmelden.

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit nichtdeutscher Muttersprache betrug zu Beginn des
aktuellen Schuljahres 5,6 %. In den letzten zwei Jahren wurden in die 5. Klassen Schilerinnen und
Schiler aus dem gesamten Stadtgebiet von den insgesamt zehn Grundschulen eingeschult. Die
Anzahl der Schuilerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund ist dadurch leicht gestiegen, was
an den Strukturen einzelner Stadtteile liegt, die zuvor im Einzugsgebiet der Realschule
Hohenwedel lagen. Die Zahl der Schulerinnen und Schiler, die ohne eine Realschulempfehlung
die Realschule Camper Hohe besuchen, hat sich dadurch kaum verandert.

Die Schilerinnen und Schiler stammen hauptsachlich aus mittelstdndischen, bisweilen aber auch
aus sozial sehr schwachen Elternhdusern.

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler, fir die schon aus der Grundschulzeit ein festgestellter
Forderbedarf im Bereich Emotionaler und Sozialer Entwicklung vorliegen sollte, hat zugenommen.
Diese Schulerinnen und Schdler bringen eine umfangreiche Akte mit. Sie werden schon vor der
Zusammensetzung der Klassen durch die Wunschkriterien der Mitschilerinnen und Mitschiler
ausgegrenzt, so dass Konflikte vorprogrammiert sind. Der lange Prozess des in der Realschule
durchgefiihrten Feststellungsverfahrens und somit der Wegfall einer frhen Zusatzférderung ver-
hindern haufig eine erfolgreiche Schulkarriere an der Realschule und miinden in einen Schulwech-
sel an die Hauptschule, obwohl eine Realschulbeféahigung vorliegt.

In der Realschule Camper Héhe werden laut Erhebung zur Unterrichtsversorgung vom 02.02.2012
620 Schulerinnen und Schdler in 25 Klassen unterrichtet. Die Entwicklung der Schilerzahlen ist
leicht ansteigend (01.09.2009: 607, 01.09.2010: 596, 01.09.2011: 625). Die Schule ist funf- (5./6.
Klassen) bis vierzigig (8.-10. Klassen), im Jahrgang sieben ist sie dreiziigig. Die Unterrichtsver-
sorgung betragt ausweislich der aktuellen Erhebung zur Unterrichtsversorgung 100,6 %.

Am Ende des letzten Schuljahres verlieB ein Schiler (1,2 %) die Realschule Camper Héhe mit
dem Hauptschulabschluss nach der 10. Klasse. 42 Schulerinnen und Schiler (52,5 %) erreichten
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den Realschulabschluss, 37 (46,3 %) den Erweiterten Sekundarabschluss |, einer (1,2 %) davon
setzte seinen Schulbesuch in einer gymnasialen Oberstufe fort. Nach der 9. Klasse bzw. ohne Ab-
schluss hat kein Schiler die Realschule Camper Héhe verlassen. Die Wiederholerquote betrug im
letzten Schuljahr 8 %.

Nach der 10. Klasse haben die Schiilerinnen und Schiler die Méglichkeit, eine der drei berufsbil-
denden Schulen oder eines der beiden allgemein bildenden Gymnasien in Stade zu besuchen. Al-
ternativ dazu gibt es noch die Stader Privatschule, an der Schilerinnen und Schuler den Erweiter-
ten Sekundarabschluss | erwerben kénnen.

Seit dem 01. August 2010 wird die Realschule Camper H6he von Realschulkonrektor Volker von
Loh kommissarisch geleitet. Das Amt der stellvertretenden Schulleiterin Gbt Sabine Haunert-
Beckmann ebenfalls seit dem 01. August 2010 kommissarisch aus. Mitglied der Schulleitung ist
weiterhin seit dem 01. August 2004 als zweite Realschulkonrektorin Sabine Kropp-Czichy. Zum
Kollegium der Schule gehdéren insgesamt 43 Lehrkrafte, darunter vier Lehrkréafte im Vorbereitungs-
dienst. 67% der Lehrkrafte sind weiblich, 39,5 % des Kollegiums teilzeitbeschéftigt. Das Durch-
schnittsalter des Kollegiums betragt ca. 45 Jahre.

Zwei Sekretarinnen mit unterschiedlicher Stundenzahl sowie ein Schulassistent und ein Hausmeis-
ter stehen der Schule zur Unterstiitzung zur Verfigung. Schulsozialpddagogen oder beispielswei-
se Berufseinstiegsbegleiter im Rahmen der Berufsorientierung arbeiten an der Schule nicht.

Der Unterricht beginnt um 08:00 Uhr und endet in der Regel nach der 6. Stunde um 13:20 Uhr.
Nachmittagsangebote kénnen von den Schilerinnen und Schilern der Realschule Camper Héhe
im Rahmen des AG-Angebotes genutzt werden.

Der Férderverein der Realschule Camper Hohe unterstiitzt die Schule mit aktuell 174 Mitgliedern
ideell und sachlich auf vielféltige Weise.

*) An den Textstellen, an denen nur von Schilern die Rede ist, sind die Schilerinnen selbstver-
standlich mitgemeint. Der Verzicht auf die Verwendung der Begriffe Schilerin oder Schilerinnen
erfolgt aus Griinden der besseren Lesbarkeit.

3 Gebaude, Raumsituation und Ausstattung der Schule

Gebaude- und Raumsituation:

Das Gebaude der Realschule Camper Héhe wird seit dem Jahre 2010 aufwandig saniert. Energe-
tische BaumaBnahmen und BrandschutzmaBnahmen werden in verschiedenen Abschnitten um-
gesetzt. Auch zum Zeitpunkt der Schulinspektion sind die UmbaumaBnahmen in vollem Gange.
Teilweise sind Gebaudetrakte gesperrt und die Innenhéfe kdnnen als Pausenhdéfe nicht genutzt
werden. Der Schulhof ist insgesamt ebenfalls nur eingeschrénkt nutzbar, da in dort aufgestellten
Containern das Gymnasium Athenaeum eine AuBenstelle betreibt. Nach dem Auszug des Gymna-
siums zum nachsten Schuljahr werden in die Mobilklassenraume Realschulklassen ausgelagert,
damit die SanierungsmaBnahmen im Gebaude zlgig vorangehen kénnen. Die Schule war in der
Vergangenheit durch die UmbaumaBnahmen deutlich eingeschrankt nur nutzbar und ist es aktuell
immer noch. Allerdings ist schon jetzt in den renovierten Gebaudeteilen uniibersehbar, dass die
schulischen Arbeitsbedingungen eine deutliche Verbesserung erfahren. Nach Abschluss der Bau-
maBnahmen wird die Realschule Camper Hbhe Uber ein Schulgebaude verfliigen, das den Anfor-
derungen in jeder Hinsicht, von der technischen Ausstattung bis hin zur Farbgestaltung, genligen
wird. Beim Schulrundgang wird deutlich, dass der Schultrager die SanierungsmaBnahmen mit gro-
Bem Engagement vorantreibt und dabei in enger Kooperation mit der Schule handelt.
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Das Gebaude wurde bis zum Jahre 2004 gemeinsam mit der Orientierungsstufe Camper Héhe
genutzt. Es verflgt Gber drei Gebaudetrakte A bis C und einen Verbindungstrakt D. Die Realschule
verflgt heute Uber 25 allgemeine Unterrichtsrdume, sechs naturwissenschaftliche Fachraume mit
Vorbereitungsrdaumen, je zwei Kunst- und Werkrdaume inklusive Vorbereitungsraum, zwei Fach-
raume flr Textiles Gestalten nebst Vorbereitungsraum, drei PC-Raume, einen Musik- und Musik-
vorbereitungsraum, drei Konferenz- und Présentationsrdume, eine Aula sowie diverse Stitzpunkte
fur die Fachschaften und eine Sporthalle.

Im Zuge der Umbau- und Sanierungsarbeiten werden die naturwissenschaftlichen Unterrichtsrau-
me und deren Stitzpunkte neu ausgestattet, dies geschieht in den Haushaltsjahren 2012 und
2013. Durch die Neuaufteilung und -ausstattung in diesem Fachbereich entsteht ein zusatzlicher
allgemeiner Unterrichtsraum. Im Jahre 2013 werden die beiden Werkrdume neu eingerichtet. Bis
Ende 2013 sollen ebenfalls die allgemeinen Unterrichtsraume im B-Trakt und die Rdume im A-
Trakt samt Aula saniert und neu gestaltet werden, d. h. die Rdume erhalten neben neuen Fens-
tern, neuer Heizung, neuer Elektrik, neuen Decken inklusive Beleuchtung, neuen FuBbdden und
neuer Farbe PC-Arbeitsplatze und Activeboards. Die Schilerblcherei zieht in den A-Trakt. Hier
entsteht im 2. Stock die neugestaltete Medienetage. In der alten Schilerbiicherei entsteht ein
Schilerzentrum fir die Streitschlichter, den Schilerrat und die Ersthelfer. Ab dem Haushaltsjahr
2014 soll der C-Trakt von auBen und innen saniert und neu gestaltet werden. Fir diese Zeit ist
auch der Umzug der Verwaltung in den 1. Stock des A-Traktes geplant, die Rdume der alten Ver-
waltung werden Lehrerarbeitsrdume sowie Stitzpunkte, die sich dann zentral in der Nahe des Leh-
rerzimmers und der Verwaltung befinden.

Schulhof/Schulgelande:

Das Schulgelande der Realschule Camper Héhe grenzt an die StraBenkreuzung Timm-Krdger-
StraBe/Exerzierplatz, wo sich auch die beiden Bushaltestellen der Schule befinden. Weiter grenzt
die Realschule Camper Héhe an das Gelande der benachbarten Friedrich-Frébel-Schule (Férder-
schule mit dem Schwerpunkt Lernen) sowie an das Sportgelande des Vereins TSV Guldenstern
Stade, an das sich das Schwimmbad Solemio anschliet.

Die Schule verfugt Uber einen Schulhof und zwei Innenhéfe, die derzeit wegen der BaumaBnah-
men gesperrt sind. Aufgrund der Bauarbeiten am benachbarten Gymnasium Athenaeum wurden
auf dem Schulhof an der Grenze zur Friedrich-Frobel-Schule zu Beginn des Schuljahres
2010/2011 vier Containerklassenraume aufgestellt, die gemeinsam mit den vorhandenen acht Pa-
villonklassenrdumen der alten Orientierungsstufe Campe vom Gymnasium Athenaeum genutzt
werden. Bereiche, in denen die Baufirmen ihre Fahrzeuge und das Baumaterial abstellen, sind mit
Bauzaunen abgesperrt. Die oben genannten Einschrankungen flhren dazu, dass die Realschule
Camper Hoéhe nur zwei Drittel der Schulhofflache nutzen kann, in Spitzenzeiten aber bis zu 300
zusatzliche Schilerinnen und Schiiler des Athenaeums auf dem Gelande der Realschule Camper
Hobhe beschult werden. Seit drei Jahren gibt es Bemihungen, den Schulhof zu verschénern; zum
Schuljahr 2011/2012 wurde eine Arbeitsgruppe gebildet, die eng mit dem Schulférderverein zu-
sammenarbeitet. In diesem Schuljahr wurden zwei Basketballkérbe fir den Schulhof angeschafft.
Die Schilerinnen und Schiler haben beim letzten Sponsorenlauf Geld gesammelt, um neue Sitz-
gelegenheiten auf dem Schulhof zu bekommen. Diese sollen nach den Osterferien 2012 aufge-
stellt werden. Dann kann auch ein Innenhof wieder genutzt werden. Beliebt ist bei den jingeren
Schulerinnen und Schilern das Spielen an den Tischtennisplatten. Eine weitere soll im Frihjahr
2012 vom Forderverein angeschafft werden.

Ab dem Jahr 2014 ist der Abriss der Pavillons geplant, die Container sollen schon Ende 2013 wie-
der entfernt werden. Erst wenn diese Demontagen beendet sind, kann die endgultige Neugestal-
tung des Schulhofs erfolgen. Fir den Fall, dass die Realschule Camper Hohe bis dahin den Antrag
auf Einflhrung des Ganztagsbetriebs gestellt hat, gibt es erste Uberlegungen zwischen Schule
und Schultrager, auf der freiwerdenden Flache ein Multifunktionsgebdude mit einer Cafeteria
und/oder Mensa zu errichten.
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Ausstattung der Klassen- und Fachraume:

Alle Unterrichtsraume verfligen Uber einen Tageslichtprojektor und eine entsprechende Projekti-
onsflache, eine Kreidetafel, Kartenstédnder und Pinnwénde flr Présentationen. Auf Eigeninitiative
von Klassen und/oder Lehrkraften stehen auch PCs im Klassenraum. Nach den UmbaumaBnah-
men wird jeder Unterrichtsraum Uber mindestens einen PC mit Netzwerkanbindung verfiigen.

Far die Jahrgénge 5 bis 7 wurde in den letzten drei Jahren neues Mobiliar angeschafft, es handelt
sich dabei ausschlieBlich um Einzeltische. Zu jeder Grundausstattung gehért ein Klassenschrank,
in den unteren Jahrgéngen stehen in vielen Klassen zusatzlich Regale fiur Aufbewahrungsboxen.
Die Jahrgange 8 bis 10 sollen nach und nach mit neuem Mobiliar ausgestattet werden. Es fallt auf,
dass in den Klassenrdumen Tische und Stuhle nur in einer GréBe vorhanden sind. In den 5. und 6.
Klassen ist das Gestlihl weit Uberwiegend nicht der KdérpergréBe der Schilerinnen und Schiler
angepasst.

Der Musikraum, die PC-Raume und z. T. die naturwissenschaftlichen Unterrichtsrdume sind mit
einem Activeboard ausgestattet. Fir Présentationen in der Klasse stehen transportable Beamer
und Notebooks zur Verfliigung. Weitere Activeboards gibt es in den Konferenz- und Prasentations-
raumen.

Arbeitsplatze der Lehrkréfte u. a.:

Konferenzraum 1 (A11) wird fir Klassenbesprechungen und —konferenzen, Steuergruppen- und
Schulvorstandssitzungen, Treffen des Schulelternrats und des Schulférdervereins genutzt. Im Kon-
ferenzraum 2 (C 11) finden Dienstbesprechungen und Gesamtkonferenzen statt.

Fir Elterngespréache steht ein Elternsprechzimmer im Verwaltungstrakt zur Verfigung. Beratungs-
lehrer und Gleichstellungsbeauftragte nutzen jeweils ein eigenes Arbeits- bzw. Besprechungszim-
mer im Verwaltungstrakt der ehemaligen Orientierungsstufe.

Fir die Lehrkréfte stehen zwei Lehrerarbeitszimmer mit insgesamt sechs PCs zur Verfligung, ein
groBes Lehrerzimmer mit einer kleinen Sofaecke fir Pausengesprache und ein kleineres Lehrer-
zimmer mit Tischen zum Arbeiten, z. B. in den Springstunden. Dem Lehrerzimmer ist eine Kiiche
angegliedert. Im Verwaltungstrakt nah bei den Lehrerzimmern befindet sich auch der Kopierraum,
der zur Unterrichtsvorbereitung genutzt wird.

Im Verwaltungstrakt befinden sich die Blros der Schulleitung, das Sekretariat und das Biro des
Schulassistenten. Die Blrordume sind mit neuem Mobiliar ausgestattet. Der Bereich fir die Lehr-
kréafte ist deutlich zu klein. Dieser Situation soll durch den bevorstehenden Umzug in den 1. Stock
des A-Traktes abgeholfen werden.

Ausstattung mit Lehr- und Lernmaterialien:

Die Schule verfugt Uber fachbezogene Lehr- und Lernmaterialien. Der Stand der Ausstattung wird
ungeachtet vorhandener Optimierungswiinsche als ausreichend bis gut eingestuft. Lehr- und
Lernmaterialien werden gut sortiert und Ubersichtlich in den Medien- und MaterialrAumen der
Schule aufbewahrt.

Ausstattung mit luK-Technik fir den Unterricht:

Die Realschule Camper Héhe verflgt Uber drei PC-Raume mit insgesamt 51 Rechnern. Durch die
BaumaBnahmen war im letzten Jahr immer mindestens ein Computerraum gesperrt, derzeit ist es
der Raum A 11. Die PCs in den Computerrdumen werden im Rahmen der zur Verfugung stehen-
den Haushaltsmittel getauscht und reichen nach Angaben der Schule firr die Anforderungen im In-
formatikunterricht aus. Der Schiiler-Internet-Raum, der von den Schiilerinnen und Schilern in den
Pausen genutzt werden soll, ist noch nicht fertiggestellt. Der Umzug der Blcherei in den 2. Stock
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verzégert sich und damit die Eréffnung der Medienetage. In den nachsten Jahren werden nach
und nach die Klassenrdume mit digitalen Tafeln und Schiiler-PCs ausgestattet. Die derzeitige Aus-
stattung in den Klassenraumen ist nicht zufriedenstellend, lediglich in sechs Rdumen befinden sich
sechs PCs. Auch diese Situation wird sich am Ende der BaumaBnahmen anders darstellen. Fir
den mobilen Einsatz verfigt die Schule Uber zwei Notebooks und zwei Beamer. Auch in der
Schulbibliothek wird ein Rechner genutzt. Als Peripheriegerate sind an der Schule Scanner, Digi-
talkamera, Videokamera, Beamer und DVD-Laufwerke vorhanden. Die Rechner der Schule sind
Uber ein Schulnetzwerk (paedML) miteinander und mit dem Internet verbunden. Die Systemwar-
tung erfolgt durch die Kommunale Datenverarbeitung Oldenburg (KDO).

Ausstattung mit luK-Technik fiir die Schulverwaltung:

In der Schulverwaltung sind 14 miteinander vernetzte PCs in Gebrauch. Ein Datenschutzbeauf-
tragter gem. § 8a NDSG ist bestellt, Verfahrensbeschreibungen gem. § 7 NDSG sind vorhanden.
Eine Liste der Lehrkrafte, die zu Hause personenbezogene Schilerdaten auf DV-Geraten verarbei-
ten, mit Genehmigungen und Verpflichtungserklarungen (Erl. v. 11.11.2004, SVBI. 2005 S. 21),
liegt vor.

Sonstiges:

Bezlglich der Arbeitszeit der Schulsekretarin wahrend der Ferien steht eine alle Beteiligten glei-
chermaBen zufriedenstellende Lésung aus.
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4 Hinweise zur Beurteilung der Qualitats- und Teilkriterien

1. Das Qualitatsprofil enthélt Bewertungen zu 16 Qualitatskriterien, die, je nach Schulform, aus insgesamt
96 — 99 Teilkriterien bestehen.

2. Die Bewertung der Qualitatskriterien erfolgt nach vier Beurteilungskategorien:

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium in den Teilkriterien

4 | stark nur Starken auf.

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium in den Teilkriterien

3 eher stark als schwach mehr Starken als Schwachen auf.

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium in den Teilkriterien

2 eher schwach als stark mehr Schwéchen als Starken auf.

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium in den Teilkriterien

1 | schwach nur Schwachen auf.

3. Die Bewertung der Teilkriterien erfolgt nach den folgenden Beurteilungskategorien:

++ trifft in besonderem MafBe zu

+ trifft zu

- trifft nicht zu

| 0 | keine Bewertung mdglich

4. Beider Bewertung der Qualitatskriterien gelten grundsétzlich folgende Normierungen:

Norm fiir 4 Alle bewerteten Teilkriterien sind mit ,+“ bewertet, mindestens 25% mit ,++".

Norm fiir 3 Mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien sind mit ,.+“/ ,++" bewertet.

Norm fiir 2 50% oder weniger als 50% der bewerteten Teilkriterien sind mit ,+*/ ,++“ bewertet.

Norm fiir 1 Kein bewertetes Teilkriterium ist mit ,+“ / ,++“ bewertet.

Es werden nur die Teilkriterien berlicksichtigt, bei denen eine Bewertung méglich ist.
Kénnen 50% oder mehr der Teilkriterien nicht bewertet werden, bleibt das Qualitatskriterium ohne Wer-
tung.

5. Bei der Bewertung der Qualitatskriterien 3 — 6 des Teilbereiches ,Lehrerhandeln im Unterricht* gelten
zusatzlich folgende Normierungen:

Mindestens 85% der Unterrichtseinsichtnahmen sind mit ,,3“ oder , 4%,

Zusatznorm filr 4 mindestens 25% mit ,4“ bewertet.

Zusatznorm fiir 3 Mindestens 75% der Unterrichtseinsichtnahmen sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet.

Zusatznorm fiir 2 Mindestens 50% der Unterrichtseinsichtnahmen sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet.

Ist die Zusatznorm fiir ,,2“ nicht erfillt, wird das Qualitatskriterium mit
»1“ bewertet.

6. Einige Qualitatskriterien beinhalten Teilkriterien von wesentlicher Bedeutung (,Ausschlusskri-
terien), die mindestens mit ,+“bewertet sein missen, um die Bewertung ,3“ oder ,4“ erreichen
zu kdnnen. Diese Teilkriterien sind im Qualitatsprofil (Langfassung) grau unterlegt.
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5 Qualitatsprofil der Schule — kurz (s. Hinweise Abschnitt 4)

Realschule Camper Hohe (62030) in Stade

Qualitétskriterien ‘ Bewertungen

Bereich Ergebnisse

Ergebnisse und Erfolge der Schule: Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen im Landesver-

1 gleich durchschnittliche oder gute Ergebnisse.

nicht bewertet

Bereich Lernen und Lehren

Teilbereich: Lehr- und Lerninhalte

Schuleigenes Curriculum: Die Schule verfiigt Uber ein differenziertes schuleigenes Curriculum
mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Teilbereich: Lehrerhandeln im Unterricht

Zielorientierung und Strukturierung: Die Lehr- und Lernprozesse sind auf sinnvolle Ziele hin

3 orientiert und klar strukturiert. 413812 1

4 Stimmigkeit und Differenzierung: Der Unterricht ist didaktisch und methodisch stimmig und 4| 3|2 1
zeigt eine klare innere Differenzierung.
Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses: Die Lehrkrafte unterstlitzen im Unterricht einen

5 . - " 4 | 3| 2 1
aktiven Lernprozess der Schiilerinnen und Schiller.

6 | Padagogisches Klima: Im Unterricht herrscht eine unterstiitzende Arbeitsatmosphare. 4 | 3| 2 1

Teilbereich: Leistungsbewertung

Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen: Die Schule arbeitet mit einem Konzept fir

7 Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen. 41812 1
Teilbereich: Schiilerunterstiitzung
Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess: Die Schule unterstitzt und for-
8 . e o 4 | 3|2 1
dert die Schiilerinnen und Schiler im Lernprozess.
Schiilerberatung und -betreuung: Die Schule hat ein Konzept zur (auerunterrichtlichen) Bera-
9 M ! 4 | 3|2 |1
tung und Betreuung der Schiilerinnen und Schiler.
Bereich Schulkultur
Schulklima und Schulleben: Die Schule sorgt fiir ein sicheres Schulklima und ein anregungsrei-
10 4 | 3| 2 |1
ches Schulleben.
11 Eltern- und Schiilerbeteiligung: Die Schule sorgt dafiir, dass sich Schilerinnen und Schiiler so- 4 3|21

wie Erziehungsberechtigte aktiv am Schulleben und an der Schulentwicklung beteiligen.

Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, anderen Schulen und externen Partnern: Die
12 | Schule kooperiert zielgerichtet mit anderen Schulen und externen Partnern. (GS, F6S: ... mit vor- 4 | 3|2 |1
schulischen Einrichtungen)

Bereich Schulmanagement

Fiihrungsverantwortung der Schulleitung: Die Schulleitung starkt die Schulgemeinschaft und

13 sichert die Qualitatsentwicklung der Schule.

Verwaltungs- und Ressourcenmanagement: Die Schule setzt das Personal und die materiellen

14 Mittel zweckmé&Rig ein.

Bereich Lehrerprofessionalitét

Personalentwicklung und Forderung der Lehrerprofessionalitét: Die Schule starkt die Profes-

15 sionalitat der Lehrkrafte und fordert die Teamentwicklung im Kollegium.

Bereich Schulentwicklung

Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung: Die Schule hat ein System, um

16 die Qualitatsentwicklung zu steuern.
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6 Bewertung

1. Ergebnisse und Erfolge

Beim Qualitatskriterium ,Ergebnisse und Erfolge" lassen sich die vorgesehenen Schllisse nicht im
notwendigen Umfang ziehen, da derzeit noch der landesweite Referenzrahmen fehlt, der fir Ver-
gleiche unerlasslich ist.

Gesamtbewertung: ,,nicht bewertet”

2. Schuleigenes Curriculum

Die Fachkonferenzen der Realschule haben gemafB Kerncurricula die Aufgabe, Themen bzw. Un-
terrichtseinheiten zu erarbeiten, die den Erwerb der in den einzelnen Fachern erwarteten Kompe-
tenzen zu einem abgestimmten Zeitpunkt innerhalb der Doppeljahrgange ermdglichen. Dieser Auf-
gabe sind die Fachkonferenzen der Realschule Camper Hoéhe in unterschiedlicher Qualitat nach-
gekommen. Uberwiegend ist noch ein starker Inhaltsbezug in den schuleigenen Arbeitsplanen er-
kennbar, aber beispielsweise im Fach Deutsch konnte die Kompetenzorientierung schon umge-
setzt und die Ebene von Unterrichtseinheiten erreicht werden. Teilweise sind die Arbeitsplane un-
ter Inanspruchnahme externer Beratung erstellt worden. Dies gilt besonders fir das Fach Englisch.
Hier liegt ein umfassend strukturierter Arbeitsplan vor, etwas weniger ausdifferenziert auch fir das
Fach Gestaltendes Werken. Grundsétzlich sind fir alle Facher Arbeitspldne vorhanden, i. d. R.
auch far alle Jahrgange. Die Schule hat fir ihr Curriculum eine angemessene aufBere Struktur ge-
schaffen. In einheitlich gestalteten Ordnern abgelegt, ist fir alle Lehrkrafte ein schneller und direk-
ter Zugriff auf die Arbeitsplane mdglich. Die innere Struktur der Fachordner ist noch verbesse-
rungswuirdig. Das Fach Englisch kann hier beispielgebend wirken. Mdglicherweise kann die Ge-
staltung der verwendeten Raster noch besser aufeinander abgestimmt werden, ohne fachspezifi-
sche Besonderheiten zu vernachlassigen, sodass eine bessere Lesbarkeit erreicht wird. Die Integ-
ration des Methoden- und Medienkonzeptes ist insgesamt noch nicht abgeschlossen. Das gilt auch
fir Hinweise auf DifferenzierungsmaBnahmen, auBerschulische Lernorte und inhaltliche Vorschla-
ge fur Leistungstberprifungen. Aber schon jetzt bilden die schuleigenen Arbeitsplane die Grund-
lage des Unterrichts und kénnen als geeignete Ausgangsbasis fir die Weiterarbeit angesehen
werden.

An der Realschule Camper Hohe ist ein Methodenkonzept eingeflihrt, das den Erwerb von Lern-
und Arbeitstechniken sowie sozialer Kompetenzen mit groBer Verbindlichkeit sicherstellt. Finf Me-
thoden- und Sozialtrainingstage werden im Schuljahr fir alle Jahrgénge festgelegt und zuverlassig
durchgefiihrt. Die Vertiefung bestimmter Kompetenzen ist einzelnen Fachern verbindlich zugeord-
net. Das Sozialtraining bezieht sich stark auf das Programm Lions-Quest Erwachsen werden. Ein
groBer Teil des Kollegiums hat bereits an einer entsprechenden Fortbildung teilgenommen, weitere
Lehrkrafte werden folgen. In die inhaltliche Ausgestaltung des Methodenkonzepts sind die Erfah-
rungen der an der SegeL-Fortbildung (Selbstgesteuertes Lernen) beteiligten Lehrkrafte eingeflos-
sen. Fur die Durchfihrung und Evaluation des Konzepts ist eine Arbeitsgruppe verantwortlich. Die
verbindliche Implementation in die Arbeitspldne kann noch verbessert werden.

Facherlbergreifender Unterricht findet an der Realschule Camper Héhe individuell und ggf. nach
Absprache im Jahrgang statt. Entsprechende Hinweise sind teilweise in die schuleigenen Arbeits-
plane aufgenommen, inhaltlich aufeinander abgestimmt sind die Arbeitsplane aber noch nicht. Pro-
jektunterricht, in dem offene Fragestellungen, die Einlbung verschiedener Kooperationsformen
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und der Aspekt des weitgehend selbststandigen Lernens im Vordergrund stehen, hat die Schule in
den schuleigenen Arbeitsplanen oder im Methodenkonzept noch nicht konzeptionell verankert.
Projekttage mit einer 6ffentlichen Prasentation oder einem Schulfest werden regelmaBig durchge-
fuhrt. Sie sind aber eher als Bereicherung des Schullebens anzusehen, als dass sie dem Erlernen
der Projektmethode dienten. Einigen Schilern wird die Teilnahme an einem Filmprojekt des ABC-
Bildungs- und Tagungszentrums e. V. in Drochtersen-Hull angeboten.

Ein Sprachférderkonzept hat die Schule nicht vorgelegt. Sprachférderunterricht fir Schiler mit
mangelnden Deutschkenntnissen hat die Schule im letzten Schuljahr in Kooperation mit dem
Schultrager Uber einen Sprachkurs der Volkshochschule organisiert.

Den Bildungsauftrag des Niedersachsischen Schulgesetzes setzt die Realschule Camper Héhe
bislang nur teilweise um. Im Bereich des Sozialen Lernens sind MaBnahmen der Schule deutlich
erkennbar. AuBer den Streitschlichtern kommen auch Schulsanitater zum Einsatz. Die Schule be-
teiligt sich am Sozialen Tag der Aktion Schiler Helfen Leben e. V. und spendet einen nennenswer-
ten Teil ihrer Einnahmen der regelmaBig durchgefiihrten Sponsorenlaufe fir soziale Einrichtungen.
Aus dem Religionsunterricht sind in den letzten Jahren verschiedene Aktionen erwachsen, bei de-
nen die Schulerinnen und Schiiler sich fir unterschiedliche Projekte eingesetzt haben, zuletzt fir
,=Herzlicht“, einen Verein zur Trauer- und Sterbebegleitung von Kindern und Jugendlichen. Politi-
sche Bildung erfahren die Schilerinnen und Schuler durch die Wahl der Klassensprecher und den
verantwortungsvollen Einbezug der Schilervertretung in Schulleben und —entwicklung. Projekte
und MaBnahmen zur Gesundheitsférderung, zur Umweltbildung, zur interkulturellen Bildung, zum
Zusammenleben der Generationen und zur Gleichberechtigung der Geschlechter sowie zur ge-
meinsamen Zukunft der européischen Vélker und zur Vélkerverstandigung sind nur rudimentar
bzw. gar nicht vorhanden. Eine konzeptionelle Zusammenfihrung aller MaBnahmen, auch unter
Einbezug eines Programms zur Suchtpravention, im Sinne einer Querschnittsaufgabe zur Umset-
zung des Bildungsauftrages ist bislang nicht erfolgt.

Ein Konzept zur Medienerziehung (Stand: 03.12.2011) mit ausschlieBlichem Bezug zur Informati-
ons- und Kommunikationstechnologie hat die Realschule Camper H6he vorgelegt. Neben einer
ausfuhrlichen Bestandsaufnahme der an der Schule vorhandenen Hard- und Software, darunter
auch die traditionellen Medien, enthalt das Konzept eine Darstellung zum Erwerb von Medienkom-
petenz im Unterricht, in Projekten und Arbeitsgemeinschaften (Schilerzeitung, Europaischer Fiih-
rerschein - ECDL) sowie einen Schulinternen Lehrplan ,Neue Medien®, der auf die Doppeljahrgan-
ge bezogene Kompetenzen enthalt. Eine verbindliche Verankerung in den Arbeitspldnen ist noch
nicht erfolgt. Nach Inbetriebnahme der Medienetage eréffnen sich der Schule neue Méglichkeiten
der Medienerziehung, die perspektivisch schon angelegt sind: Internet-Cafe, Informatik-
Schilerfirma, Digitale Schultasche sowie die neue Schilerblicherei.

Die Realschule Camper Hohe fuhrt die MaBnahmen zur Umsetzung des Rderl. d. MK v.
01.12.2011 Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen zur Férderung der Entscheidungs-
fahigkeit ihrer Schilerinnen und Schiiler beim Ubergang in die Berufs- und Arbeitswelt umfassend
durch. Die Grundlage bildet das Berufsorientierungskonzept Berufsorientierende MaBnahmen
(Stand: 15.06.2011). Das Konzept entspricht einer den Jahrgéngen 8, 9 und 10 zugeordneten Ta-
belle, in der Zeitpunkte, MaBnahmen und Verantwortliche bzw. Kooperationspartner aufgefihrt
sind. Zu den MaBnahmen zahlen u. a. Betriebspraktika, Berufsberatung, Potenzialanalysen und
Bewerbungstrainings. Die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit unterstitzt die Schilerinnen und
Schiler der 10. Klassen beim Ubergang von der Schule in den Beruf. Kooperationen mit Betrieben
und berufsbildenden Schulen werden vorbildlich umgesetzt, besonders bei der jahrlich von der
Schule mit groBem Aufwand durchgefiihrten Jobmesse. Die Realschule Camper Hbhe hat eine
Schilerfirma (clothes4campe) zur praxisnahen Erkundung berufstypischer Abldufe eingerichtet,
weitere sind angedacht. Eine schiilerbezogene Sammlung (Individuelles Portfolio, Berufswahlpass)

Niederséachsisches Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung Seite 14 von 41



Inspektionsbericht Realschule Camper H6he 62030

von Bescheinigungen und auch an der Schule zu erwerbenden Zertifikaten (u. a. Chemie-AG, Ex-
perimentier-AG, Streitschlichter-AG, Ersthelfer-AG, EDCL-Fihrerschein) wird zum néchsten Schul-
jahr eingefiihrt. Die Zertifizierung durch die Niedersachsische Landesschulbehérde als Schule
proBerufsOrientierung hat die Realschule Camper H6he bislang nicht angestrebt.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach*®)

3. Zielorientierung und Strukturierung des Unterrichts

Die Lehrkrafte der Realschule Camper Héhe sorgen in zwei Dritteln der Einsichtnahmen dafr,
dass die Ziele des Unterrichts bzw. die Leistungserwartungen deutlich werden. Damit erklaren sie
beim Erteilen der Aufgaben noch nicht in ausreichendem MaBe, was die Schilerinnen und Schiler
lernen sollen und wie dies mit dem bisher Gelernten zusammenhangt. Weniger haufig wird beo-
bachtet, dass die Lehrkrafte sich vergewissern, ob die Unterrichtsziele erreicht wurden und dass
die Schulerinnen und Schiler zur Reflexion ihres Lernprozesses daran beteiligt sind. In zwei Ein-
sichtnahmen gelingt es den Lehrkraften vorbildlich, Zieltransparenz im Unterricht herzustellen.

In den meisten Stunden werden Aufgaben und Lehrstoff verstandlich erlautert, in zwei Einsicht-
nahmen vorbildlich. Die Lehrkrafte vergewissern sich, ob die Arbeitsanleitungen von allen verstan-
den wurden, gelegentlich wird nachgebessert. Den Schilerinnen und Schilern ist klar, welche Ma-
terialien und didaktischen Hilfsmittel genutzt werden kénnen (vgl. TK 4.5). Das gilt fir Arbeitsauf-
trage und Arbeitsformen gleichermaBen.

Der Lernprozess ist in fast allen Stunden deutlich strukturiert und die Lernschritte sind sinnvoll mit-
einander verknlpft. Die Lehrkrafte achten darauf, dass der Unterricht stimmig gegliedert und die
Abfolge der Lernschritte bezogen auf die Inhalte und die Lernvoraussetzungen der Schilerinnen
und Schiler verstandlich und nachvollziehbar ist. Zu Stundenbeginn wird das Thema der Stunde
benannt, aber es gibt nicht immer einen Uberblick Uber den geplanten Verlauf. Am Ende der Stun-
de ist eine Reflexionsphase, in der Lernergebnisse zusammengefasst werden, selten zu beobach-
ten. Haufig ereignet sich das Stundenende, ohne dass zuvor eine Reflexion oder Ablésung erfolgt
ist. Auch werden Ergebnisse noch zu selten an Schlisselstellen im Unterricht reflektiert, sodass
Teilergebnisse einpragsam und weiterfiihrend gesichert werden kénnten. Hausaufgaben werden
gelegentlich erst nach dem Klingelzeichen aufgegeben.

In fast allen Unterrichtsstunden wird die Unterrichtszeit lernwirksam genutzt. Der Unterricht wird
nicht durch organisatorische oder sachfremde Verzégerungen belastet. Die benbtigten Materialien
liegen bereit, sodass ein konzentriertes, aufgabenorientiertes Arbeiten ohne Zeitverlust erméglicht
wird. In vier Einsichtnahmen ist die Nutzung der Lernzeit besonders effektiv.

Der geordnete Verlauf des Unterrichts ist an der Realschule Camper Hohe in fast allen Stunden
gewahrleistet, in knapp einem Drittel der Einsichtnahmen gelingt dies in besonderem MaBe. Ver-
einbarte Regeln werden beachtet und eingehalten. Bei seltenen Unterrichtstérungen handeln die
Lehrkrafte rechtzeitig und konsequent. In Unterrichtssequenzen, die von hoher Schileraktivitat ge-
pragt sind, zeigt sich ein bemerkenswertes MaB an Selbststeuerung und Teamfahigkeit.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach®)
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4. Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts

Das Anforderungsniveau der Unterrichtsstunden wird durchgangig fachlich und padagogisch sinn-
voll gewahlt. In vier Einsichtnahmen ist das Anforderungsniveau besonders anspruchsvoll. Im Ub-
rigen ist der Schwierigkeitsgrad der Anforderungen bezogen auf die Klasse angemessen. Ziele
und Inhalte der Sequenzen beziehen sich auf die curricularen Vorgaben bzw. auf die schuleigenen
Arbeitsplane. Der Unterricht férdert die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schilerinnen
und Schuler heraus.

Hinsichtlich der Abstimmung der Unterrichtsmethoden auf die Schilerinnen und Schiiler sowie die
Ziele und Inhalte erreicht die Schule die Norm knapp. Ein sinnvoller Wechsel zwischen Lehrgang,
Unterrichtsgesprach und selbststandigem Lernen wird zwar in vielen Sequenzen beobachtet, aber
haufig dauern Unterrichtsphasen zu lange und nétige Unterbrechungen fir Reflexionen erfolgen
kaum. Besonders unter dem Aspekt des Doppelstundenmodells ist die Beschaftigung mit methodi-
schen Gestaltungsmdglichkeiten, beispielsweise dem Advance Organizer, empfehlenswert. Ge-
wahlte Arbeits- und Sozialformen im Unterricht der Realschule Camper Hoéhe sind z.B. das gelenk-
te Unterrichtsgesprach, Arbeitsplane sowie Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit. Formen des ent-
deckenden Lernens oder Schilerexperimente sind seltener zu beobachten.

Die Anforderungsbereiche (Kompetenzstufen) von der Reproduktion bis hin zum Transfer (Analyse
und Lésung komplexer Aufgaben) finden im Unterricht der Realschule Camper H6he in gut zwei
Dritteln der Unterrichtseinsichtnahmen angemessene Berlcksichtigung. Damit werden die unter-
schiedlichen kognitiven Anspruchsebenen insgesamt noch nicht ausreichend angesprochen, in
finf Einsichtnahmen gelingt dies andererseits vorbildlich.

Die unterschiedliche Leistungsfahigkeit und das unterschiedliche Lerntempo der Schulerinnen und
Schiler werden in gut der Halfte der bewerteten Sequenzen berlcksichtigt. Damit wird die Norm
deutlich verfehlt. Die Schilerinnen und Schuler erhalten nicht in ausreichendem MaB unterschied-
lich umfangreiche oder anspruchsvolle Aufgaben oder unterschiedlich viel Zeit fir deren Bearbei-
tung. Kaum beobachtet wird, dass die Lehrkrafte unterschiedliche Lernzugédnge oder verschiede-
nen Schilergruppen ihren Lernvoraussetzungen entsprechend unterschiedliche Lernpfade anbie-
ten. Die Lehrkréfte geben einzelnen Schilerinnen und Schilern eher erganzende Anleitungen
oder erteilen zusatzliche Aufgaben. Die mangelnde Berucksichtigung binnendifferenzierender
MaBnahmen flhrt dazu, dass die Lernzeit bezogen auf das Individuum nicht immer effektiv genutzt
wird. Die Berlcksichtigung der individuellen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler
stellt unter Einbezug der Kompetenzstufen einen Verbesserungsbereich im Unterricht der Real-
schule Camper Héhe dar.

Die eingesetzten Lehrmaterialien und Medien sind bezogen auf Inhalte und Ziele der Stunde lern-
anregend und effektiv. Sie sind in allen Stunden anschaulich und versténdlich und unterstitzen die
Schilerinnen und Schiler im Lernprozess. Fur drei Einsichtnahmen trifft diese Beobachtung in be-
sonderem MaBe zu. Visualisierungstechniken zum besseren Verstandnis der Stundeninhalte wer-
den verwendet. Dazu z&hlen das Tafelbild, Folien, zum Arbeitsplan gehériges Material sowie die
eingeflhrten Lehrblcher.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach*®)

5. Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses

Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich in anndhernd allen Stunden einsatzbereit und inte-
ressiert am Unterricht, in gut einem Viertel der Stunden ist die Beteiligung am Unterricht besonders
aktiv. Dazu tragen die persénliche Zuwendung und die gezielte Ansprache der Lehrkréafte bei. Im
Unterricht gelingt es den Lehrkraften zurlickhaltende Schilerinnen und Schiler zu einer aktiven
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Beteiligung am Unterricht zu motivieren. Methoden zur Aktivierung der Schilerinnen und Schiiler
im Sinne einer selbststandigen Gestaltung von Lernprozessen finden Berlcksichtigung und fihren
zu besonders aktiver Teilnahme am Unterricht.

Das selbststéandige Lernen wird an der Realschule Camper Hbéhe in zwei Dritteln der Einsichtnah-
men gefdrdert, in finf Sequenzen in besonders gelungener Weise. Die Schilerinnen und Schdler
erhalten dann Gelegenheit zur selbststandigen Arbeit, indem sie ihren Lernprozess zumindest teil-
weise eigenverantwortlich planen und verwirklichen kénnen. Mdglichkeiten zur eigenstandigen
Kontrolle der Arbeitsergebnisse werden noch nicht ausreichend ausgeschoépft. Handlungs- bzw.
problemorientierte Unterrichtsphasen (vgl. auch Teilkriterium 4.3) sind in den Unterrichtsalltag
noch nicht in notwendigem Umfang integriert.

Partner- und Gruppenarbeit wird an der Realschule Camper H6he haufig zur Vermittlung ange-
strebter Kompetenzen eingesetzt, aber noch nicht immer unter Beriicksichtigung geeigneter Auf-
gabenstellungen. Aufgaben, die eine interaktive Auseinandersetzung innerhalb der Schilergrup-
pen erforderlich machen, werden noch zu selten beobachtet. Die Schulerinnen und Schiler zeigen
in entsprechenden Arbeits- und Sozialformen durchaus, dass sie in ihnen getbt sind. Die Regeln
der Gruppenarbeit im Sinne des Methodenlernens (des prozessbezogenen Kompetenzerwerbs)
werden gelegentlich thematisiert. Die Norm wird knapp erreicht. Hier er6ffnen sich Mdglichkeiten,
im Zusammenhang mit Differenzierung, Problemorientierung und Férderung der Selbststandigkeit
(vgl. die Teilkriterien 4.3, 4.4 und 5.2), die Unterrichtsqualitét weiter zu verbessern.

Die selbststandige Nutzung angemessener Medien durch die Schiilerinnen und Schiler erfolgt in
gut der Halfte der Unterrichtseinsichtnahmen. Die Norm wird damit in diesem Teilkriterium verfehlt.
Der sinnvolle Einsatz des Computers im Unterricht ist nur in drei Sequenzen zu beobachten. Auch
andere Medien, wie Sach- und Woérterblcher, Karteien, Atlanten, Alltagsgegenstéande oder Lern-
plakate zur selbststéandigen Informationsbeschaffung, kommen noch nicht in hinreichendem Um-
fang zum Einsatz. Die Schilerinnen und Schilern erhalten insgesamt zu wenig Impulse oder Auf-
gaben zur eigenstandigen Nutzung angemessener Medien, sei es um gezielt Informationen aus
geeigneten Quellen zu beschaffen oder um Arbeitsergebnisse selbststandig zu prasentieren. Nicht
in allen Klassenrdumen werden Lexika oder Sachblicher vorgehalten.

Die Lehrkréafte vergewissern sich in fast allen Einsichtnahmen, ob die Schilerinnen und Schiler
die Aufgaben richtig ausfihren. Sie erkennen Lernschwierigkeiten, bieten Hilfe an und geben ein-
zelnen Schulerinnen und Schiilern Hinweise, wie sie sich verbessern kdnnen. Es kommt aber noch
zu selten vor, dass Schilerinnen und Schiler den eigenen Lernprozess reflektieren und Lernerfah-
rungen kriterienorientiert verbalisieren. In einem Viertel der beobachteten Sequenzen gelingt die
Umsetzung dieses Teilkriteriums in besonders anerkennenswerter Weise.

Der Unterricht fihrt deutlich erkennbar zu einem Lernzuwachs bei den Schilerinnen und Schilern
der Realschule Camper Hohe.

Gesamtbewertung: 3 (,.,eher stark als schwach*®)

6. Lehrerhandeln im Unterricht und Padagogisches Klima

In allen Besuchen, in gut zwei Funfteln in besonderem MaBe, zeigen sich im Unterricht ein positi-
ves Lernklima und eine konstruktive Arbeitsatmosphére. Kommunikation und Interaktion im Unter-
richt sind gekennzeichnet von gegenseitigem Respekt. Das Arbeitsklima ist deutlich wahrnehmbar
angstfrei und von Vertrauen geprégt. Lehrkrafte und Schiler begegnen einander mit ausgespro-
chener Freundlichkeit.

Die Unterstiitzung des Selbstvertrauens der Schilerinnen und Schiler und ihre Ermutigung als
Basis fur die unterrichtliche Arbeit sind in allen Einsichtnahmen wahrzunehmen, in gut einem Vier-
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tel in besonderem MaBe. Die Lehrkrafte reagieren unterstitzend auf Fehler und behandeln die
Schulerinnen und Schler fair und gerecht. Zuriickhaltende Schilerinnen und Schiler werden oft
ermutigt, sich aktiv einzubringen. Die Lehrkrafte zeigen gegenutber den Schilerinnen und Schiilern
eine positive Erwartungshaltung im Hinblick auf ihre Leistungsfahigkeit.

Die Lehrkréafte tragen durch ihr Auftreten im Unterricht in besonderer Weise zu einer lernwirksa-
men Atmosphare bei. Sie werden in der erwarteten professionellen Weise ihrer Lehrerrolle ge-
recht. In einem Drittel der Einsichtnahmen gelingt es den besuchten Lehrkréaften, dieses Teilkriteri-
um in herausragendem MaBe zu erfillen. Stimme und Kérpersprache werden professionell einge-
setzt. Die Lehrkréafte sind an den Fachinhalten sowie ihren Schilerinnen und Schilern interessiert
und werden auf Grund ihrer Vorbildwirkung von den Schilerinnen und Schilern anerkannt und ge-
schatzt.

Die Lernumgebung wirkt sich in den meisten besuchten Klassenrdumen positiv auf das Lernklima
aus. Die Unterrichtsrdume sind Ubersichtlich gestaltet, gepflegt und sauber, ihre GréBe ist ausrei-
chend oder besser. Sitzordnungen werden allerdings haufig nicht umorganisiert, sodass sie dem
Unterrichtsprozess nicht in jeder Phase forderlich sind. Die Ausstattung der Unterrichtsrdume un-
terstutzt die Unterrichtsaktivitdten hinreichend. Einrichtung und Ausstattung entsprechen nicht im-
mer den altersspezifischen Voraussetzungen, insbesondere im Hinblick auf die GréBe des Schi-
lermobiliars. Lernplakate, Klassenregeln oder Arbeitsergebnisse werden in den Unterrichtsraumen
haufig noch nicht in der Weise prasentiert, dass von asthetisch angemessener Gestaltung die Re-
de sein kdnnte. Andererseits ist diese Einschrankung in Anbetracht der aktuellen UmbaumaBnah-
men durchaus nachvollziehbar (vgl. Kapitel 3, Gebaude, Raumsituation und Ausstattung der Schu-
le).

Gesamtbewertung: 4 (,,stark®)

7. Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen

Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler an der Realschule
Camper Héhe wird durch ein vielféltiges Angebot geférdert. Dazu zahlt die erfolgreiche Teilnahme
an verschiedenen Wettbewerben: Kénguru der Mathematik, Big Challenge-Wettbewerb in Eng-
lisch, Lesewettbewerb in den 6. Klassen in Deutsch, Jugend forscht in Chemie, Der Jugend eine
Chance — Wettbewerb fiir Forscher und Entdecker. RegelmaBig eréffnet die Schule ihren Schile-
rinnen und Schilern die Teilnahme an Sportwettkdmpfen wie dem Stader Lauf der Schulen - Alt-
stadtlauf, Jugend trainiert fir Olympia — FuBball und dem Beachvolleyball-Turnier in Cuxhaven.
Darlber hinaus gibt es als Angebot am Nachmittag (7./8. Stunde) eine bemerkenswerte Anzahl in-
teressanter Arbeitsgemeinschaften, z.B. die Konflikischlichter-AG, die Erste-Hilfe-AG, die AG
Schilerzeitung und die AG zum Erwerb des ECDL (Europaischer Computerfihrerschein). Auch im
Unterricht ist deutlich wahrnehmbar, dass die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schi-
lerinnen und Schiler herausgefordert wird (vgl. Teilkriterium 4.1). MaBnahmen zur Berufsorientie-
rung wie Potenzialanalyse, Bewerbertraining, aber auch die Betriebspraktika sowie die Jobmesse
sind geeignet, die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler beson-
ders herauszufordern. An verschiedenen Stellen im Schulgeb&ude werden aus dem Unterricht er-
wachsene Schulerarbeiten prasentiert. Nach Fertigstellung der Aula erwagt die Schule Foren ein-
zurichten, zumindest fir die jingeren Jahrgange. Die Schiilerinnen und Schiler erwerben in unter-
schiedlichen Zusammenhangen Zertifikate und Urkunden, die geeignet sind, in den zukunftig ge-
nutzten Berufswahlpass aufgenommen zu werden.

Uber die mittel- und langerfristigen Ziele und Inhalte des Unterrichts werden die Schiilerinnen und
Schuler in unterschiedlichem Umfang informiert. Entsprechende Visualisierungen sind in den Klas-
senrdumen wahrend des Inspektionszeitraumes nicht wahrgenommen worden. Die Vorgehenswei-
se ist an der Realschule Camper Héhe nicht abgestimmt und erfolgt lehrkraftabhéngig. Prozentua-
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le Anteile mindlicher und schriftlicher Leistungen an den Zeugnisnoten sind den Schulerinnen und
Schilern weitgehend bekannt, inhaltliche Beurteilungskriterien insbesondere fachspezifischer und
muUndlicher Leistungen eher weniger. Die Schuilerinnen und Schuler werden auf unterschiedliche
Weise Uber die von ihnen erbrachten Leistungen informiert. Sie haben die Mdglichkeit, ihre Eltern
an den Elternsprechtagen zu begleiten, erhalten teilweise Zwischennoten am Ende von Unter-
richtseinheiten oder monatliche Leistungsberichte (9. Klasse). Die Termine von Arbeiten werden
ihnen rechtzeitig bekanntgegeben. In diesem Zusammenhang und in Bezug auf die Prifungen er-
folgt eine Information Uber die Leistungserwartungen besonders intensiv.

Kriterien zur Leistungsbewertung sind an der Realschule Camper H6he Gberwiegend abgestimmt.
Die Fachkonferenzen haben Regelungen zur Leistungsbewertung erarbeitet und Beschllsse Uber
die Anzahl der zu schreibenden Lernkontrollen, einheitliche Bewertungsschlissel, die prozentuale
Verteilung der schriftlichen, mindlichen und fachspezifischen Leistungen gefasst und festgelegt,
was zu den fachspezifischen Leistungen gehért. Im Fach Deutsch hat sich die Fachkonferenz fir
die Bewertung von Aufsatzen auf ein kriterienorientiertes Konzept verstandigt. Dartber hinaus sind
qualitative Kriterien zur Beurteilung, z.B. von Arbeitsmappen, Referaten, Prasentationen, Plakaten,
einer mindlichen Leistung Uberhaupt, nicht schuleinheitlich eingefiihrt. Eine klare Trennung zwi-
schen Lern- und Leistungssituationen, wie sie die Kerncurricula fordern, ist so nicht gewahrleistet,
sodass Aspekte des Arbeitsverhaltens (u.a. Mitarbeit im Unterricht) Einfluss auf die fachspezifische
Bewertung haben kdnnen. Bewertungsgrundlagen im Sinne von Kompetenzrastern, die Bezlge zu
den schuleigenen Arbeitsplanen und der Dokumentation der individuellen Lernentwicklung erken-
nen lassen, sind bislang nicht erarbeitet worden.

Die Eltern zeigen sich im Interview mit der Hausaufgabenpraxis der Schule insgesamt einverstan-
den. Die Schulerinnen und Schiler hingegen beschreiben eine weitgehend uneinheitliche Vorge-
hensweise mit den Hausaufgaben. Dies betrifft sowohl die RegelmaBigkeit als auch den Umfang
sowie die Wirdigung und Kontrolle von Hausaufgaben. Die Konsequenzen bei nicht angefertigten
Hausaufgaben schlieBen im Einzelfall auch eine Zensierung ein. Die Nutzung des an der Real-
schule Camper Hohe eingeflhrten Schiilerbuchs wird nicht konsequent umgesetzt. Unterstiitzung
bei den Hausaufgaben erhalten Schilerinnen und Schuler der 5. und 6. Klassen im Rahmen des
Konzeptes Schliler helfen Schilern. Dartber hinaus wird den 5. Klassen eine Hausaufgabenbe-
treuung an zwei Nachmittagen durch Lehrkréfte angeboten. Die Hausaufgabenpraxis der Schule
basiert noch nicht auf am Hausaufgabenerlass (Erlass des MK vom 16.12.2004) orientierten, in der
Schule abgestimmten Grundséatzen. Die bevorstehende Neufassung des Erlasses kann der Schule
Gelegenheit geben, ihre Praxis verbindlich zu regeln.

Die Erziehungsberechtigten sowie die Schiilerinnen und Schiler zeigen sich in den Interviews Uber
die Regelungen zur Versetzung, zum Schulwechsel und zu den Abschlissen gut informiert (vgl.
Teilkriterium 9.5).

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach®)

8. Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess

Die Dokumentation der individuellen Lernentwicklung erfolgt an der Realschule Camper Hoéhe
noch nicht zufriedenstellend. Zwar hat die Schule kompetenzorientierte Dokumentationsbégen fur
die jeweiligen Doppeljahrgange entwickelt, in denen die individuelle Lernentwicklung mit den Sym-
bolen +, o und — festgehalten wird. Um aber die Dokumentation fur eine effektive Férderung nut-
zen zu kénnen, ware ein differenzierterer Bezug zu den schuleigenen Arbeitsplanen sinnvoller. Zu
diesem Zweck mussten die erwarteten Kompetenzen detaillierter dem in den Arbeitsplanen festge-
legten Kompetenzerwerb angepasst werden. Diagnostisch abgesicherte Verfahren zur
Lernstandserhebung sind nicht verbindlich verabredet. Eine Bestimmung der Lernausgangslage zu
Beginn von Klasse flnf erfolgt lehrkraftabhangig. Entsprechende Ergebnisse sind nicht Bestandteil
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der Schulerakten, in denen derzeit die Dokumentationsbdgen abgeheftet werden. Schilerbezoge-
ne Portfolios in Analogie zum Berufswahlpass werden an der Realschule Camper Hbéhe nicht ge-
fihrt. Férder- und Forderplane werden an der Realschule Camper Hbhe nicht erstellt, padagogi-
sche Konferenzen zur Dokumentation der individuellen Lernentwicklung und zur Absprache von
Forder- bzw. FordermaBnahmen sind nicht eingerichtet. Die Dokumentationsbdégen in der vorlie-
genden Form dienen vornehmlich zur Vorbereitung der Zeugniskonferenzen. Gesprache mit Eltern
oder Schilern Uber beabsichtigte FérdermaBnahmen sind nicht dokumentiert. Zur Beurteilung des
Arbeits- und Sozialverhaltens hat die Schule ausdifferenziertes Material erarbeitet und nutzt es
ebenfalls zur Vorbereitung der Zeugniskonferenzen. Weil die Schule ihre aktuelle Praxis verbes-
sern will, ist eine schulinterne Fortbildung zu dieser Thematik anberaumt worden, die unmittelbar
nach Abschluss der Inspektion durchgeflhrt wird.

Im Interview auBern sich die befragten Eltern zufrieden Uber die Mdglichkeiten, sich Uber die
Zeugnisse und Elternsprechtage hinaus Uber die Lernentwicklung ihrer Kinder zu informieren. Die
Lehrkrafte sind in der Schule fir Nachfragen erreichbar und stehen den Eltern auch telefonisch
zum Gesprach zur Verflgung. Vier Elternsprechtage sind an der Realschule Camper Héhe Gblich.
Die Schilerinnen und Schiiler sind dabei willkommen. Sie bestatigen im Interview, dass sie von
den Lehrkraften auf Nachfrage oder aus gegebenem Anlass Informationen Gber ihre individuelle
Lernentwicklung erhalten. Ein verbindliches Verfahren zur Information der Schilerinnen und Schi-
ler ist an der Realschule Camper Hbéhe nicht etabliert.

Im Leitbild der Realschule Camper Hbhe ist der Leitsatz Leistung férdern und fordern enthalten
und der Schule kann durchaus ein insgesamt unterstlitzendes und férderndes, auch forderndes
Lernklima bestétigt werden (vgl. Teilkriterien 4.1 und 7.1). Allerdings betrifft dies eher die Gesamt-
heit der Schilerschaft. Individuelle FérdermaBnahmen erfolgen nicht auf der Grundlage eines ab-
gestimmten Férderkonzeptes.

Ein systematisches Verfahren zur Erfassung besonders begabter Schilerinnen und Schiiler, auch
der Minderleister (Underachiever), ist nicht eingefiihrt. Forderplane fir Schilerinnen und Schuler
mit besonderen Begabungen werden nicht erstellt (vgl. Teilkriterium 8.1). Die Realschule Camper
Hoéhe férdert gute und besonders begabte Schiler durch binnendifferenzierende MaBnahmen (vgl.
Teilkriterien 4.3. und 4.4) im Unterricht noch nicht ausreichend. Fir Schiilerinnen und Schiiler, die
nach der 10. Klasse auf ein Gymnasium wechseln wollen, wird eine zusatzliche Mathematikstunde
organisiert. Freiwillige Angebote im Rahmen der Arbeitsgemeinschaften, die Teilnahme an Wett-
bewerben und Angebote des benachbarten Gymnasiums werden genutzt.

Die Forderung der Konzentrations- und Lernfahigkeit zur Bewaltigung der Anforderungen im Unter-
richt gelingt der Realschule Camper Héhe unter den aktuellen Umsténden in hinreichendem Um-
fang. Die Schule hat zur Rhythmisierung des Schulvormittags das Doppelstundenmodell einge-
fihrt, um den Unterricht mit gréBerer Kontinuitdt und Ruhe durchfihren zu kénnen. Unterbrochen
wird der Unterricht von Frihstlicks- und Bewegungspausen. Auf dem groBen Schulhof steht den
Schilern ein ansprechendes Bewegungsangebot zur Verfigung, Rickzugsmdglichkeiten sind auf
dem Schulgeldnde vorhanden, kénnen aber derzeit nur eingeschréankt genutzt werden (vgl. Kapitel
3 Gebaude, Raumsituation und Ausstattung der Schule). Wahrend der Pausen kénnen die Schile-
rinnen und Schiler die Schilerblcherei nutzen und Hilfe und Unterstiitzung bei den Konflikt-
schlichtern und den Ersthelfern finden. Fir den Verkauf eines Frihstuckssnacks gibt es einen pri-
vat betriebenen Kiosk auf dem Schulgelande.

Gesamtbewertung: 2 (,,eher schwach als stark®)
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9. Schiilerberatung und -betreuung

Die Schule hat ein fundiertes Beratungskonzept (Stand: 20.03.2009) vorgelegt. Das Konzept be-
schreibt umfassend und detailliert die rechtlichen Grundlagen, Aufgaben und Formen der Beratung
sowie die handelnden Personen (Schulleitung, Klassenlehrkrafte, Fachlehrkrafte, SV-Lehrkraft, Be-
ratungslehrkraft). Eine Liste externer Kooperationspartner ist Bestandteil des Beratungskonzeptes.
Das Beratungskonzept wird erganzt durch Leitlinien der Beratung. Das Beratungskonzept ist auf
der Homepage der Schule veréffentlicht.

Schilerinnen und Schulern, die Hilfe brauchen, bietet die Schule rechtzeitig und umfassend Bera-
tung und Unterstutzung an. Dies gilt fir den Unterricht (vgl. Teilkriterium 6.2) und auBerunterrichtli-
che Situationen gleichermaBen. Die Schilerinnen und Schiler kennen ihre Ansprechpartnerinnen
bzw. Ansprechpartner und bestatigen im Interview, dass sie sich auf Unterstitzung und Hilfe ihrer
Lehrkrafte und der Schulleitung verlassen kédnnen. Zu den Ansprechpartnern zahlen auch die Be-
rufsberatung, die Konflikischlichter, die Ersthelfer, die Klassensprecher, die SV-Beratung und die
Beratungslehrkraft. Zusammenfassende Hinweise auf die an der Schule vorhandenen Beratungs-
angebote sind im Schulgebdude oder in den Klassenraumen nicht veréffentlicht. Die Hilfsbereit-
schaft der Lehrkrafte wird von den Schilern im Interview als Stéarke der Schule benannt.

Die Lehrkréafte an der Realschule Camper Héhe arbeiten mit den wichtigsten auBerschulischen In-
stitutionen anlassbezogen oder auf der Basis fester Beziehungen eng zusammen. Dazu zahlen
Fachleute der Jugendhilfe, die Schulpsychologen und andere auBerschulische Experten (vgl. Teil-
kriterium 9.1). Enge Verbindungen bestehen zur &rtlichen Polizei, zur Beratungsstelle gegen sexu-
ellen Missbrauch der Stadt Stade, zu STABUS (Stader Beratungs- und Unterstiitzungssystem), zur
Erziehungsberatungsstelle und zum smiley e.V. zur Beratung im Umgang mit dem Internet.

Die Schule hat ein abgestimmtes Verfahren zum Umgang mit Schulversdumnissen der Schilerin-
nen und Schiler eingefihrt. Die Grundsatze zur Krankmeldung sind im Schilerbuch unter Die RS
Campe von A — Z zu finden. Im Zusammenhang mit dem Problem des Absentismus kooperiert die
Schule mit dem Jugendamt der Stadt und dem des Landkreises im Projekt Die 2. Chance. Absen-
tismus ist kein wirkliches Problem der Schule, andererseits aber im Einzelfall durchaus vorhanden.

Die Schule organisiert die Schullaufbahnberatung und die Berufs- bzw. Studienberatung umfas-
send und differenziert. In die Beratungen sind im Rahmen der Berufsorientierung die Berufsbera-
tung der Agentur fur Arbeit, Lehrkrafte und Schulleitung sowie zahlreiche externe Fachleute aus
der Wirtschaft, beispielsweise bei der Jobmesse oder dem Bewerbertraining, involviert. Auf die
Thematik abgestimmte Informationsabende zur Information von Eltern und Schilern werden re-
gelmaBig durchgefihrt. Die befragten Schiler und Eltern zeigen sich mit der Situation zufrieden.

Gesamtbewertung: 4 (,,stark®)

10. Schulklima und Schulleben

An der Realschule Camper Héhe herrscht ein bemerkenswert positives Schulklima. Die Atmospha-
re der Schule ist deutlich wahrnehmbar gepragt durch ein starkes Wir-Gefiihl. Ein respektvoller,
zugewandter und freundlicher Umgang aller Beteiligten miteinander wird in den Interviews bestatigt
und ist auch fur das Inspektionsteam spurbar. Ernsthaftigkeit und Verantwortungsbewusstsein ei-
nerseits, aber auch Offenheit und Fréhlichkeit andererseits sind pragende Elemente des Schulkli-
mas.

Die Schilerinnen und Schiler flihlen sich in der Schule sehr sicher und wohl. Sie sehen wenige
Konflikte im Alltag und berichten wertschatzend Gber die Ansprechbarkeit der Lehrkrafte. Beein-
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trachtigungen ihres Sicherheits- und Wohlbefindens benennen sie nicht. Sie sehen sich gut unter-
stitzt und schéatzen die vielfaltigen Angebote der Schule.

Die Lehrkrafte betonen die Kollegialitdt und die gute Kooperation untereinander, einschlieBlich
Schulleitung. Sie fuhlen sich ebenso wie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Schule sehr
wohl.

Das Schulgebdude macht trotz der umfangreichen BaumaBnahmen insgesamt einen gepflegten
und sauberen Eindruck. Erkennbar ist auch, dass die Schule an vielen Stellen bemiht ist, eine ein-
ladende Atmosphére zu schaffen. Das gilt beispielsweise fir den Eingangsbereich und die Pau-
senhallen. Aber andere Bereiche sind gesperrt (u.a. die Aula) oder stehen unmittelbar vor der Sa-
nierung (C-Trakt). Es zeichnet sich ab, dass die Schule nach Abschluss der BaumaBnahmen her-
vorragend saniert und ausgestattet sein wird. Dieser Zustand ist aktuell allerdings noch nicht er-
reicht. Um dieser Situation angemessen Rechnung zu tragen, bleibt das Teilkriterium 10.4
unbewertet.

In vergleichbarer Weise gilt dies auch fur das Schulgeldnde. Die Innenhéfe kénnen nicht genutzt
werden, da sie wegen der BaumaBnahmen gesperrt sind. Der groBe Schulhof ist durch die Contai-
ner und die zusétzlichen Schulerinnen und Schiler des Athenaeums in seiner Funktionalitat fir die
Realschule Camper Hbhe deutlich eingeschrankt. Auch hier ist nach Abschluss der BaumaBnah-
men eine deutliche Verbesserung absehbar. Schon jetzt hat sich unter Elterninitiative eine Arbeits-
gemeinschaft gegriindet, die sich die Verbesserung der Schulhofsituation zum Ziel gesetzt hat.

Die Schule organisiert durch unterschiedliche Angebote ein sehr anregendes Schulleben und geht
dabei erkennbar auf Schilerinteressen ein. Durch zahlreiche Schulveranstaltungen, z.B. Feiern
und Feste, Gottesdienste, z.B. am BuB- und Bettag, Sportfeste und -wettkdmpfe, Klassen- und
Abschlussfahrten, Theaterbesuche, die Kooperationen mit auBerschulischen Partnern und das
Aufsuchen auBerschulischer Lernorte (u.a. Schwedenspeicher oder Kunsthaus) wird das Schulle-
ben bereichert.

Die Hausordnung wurde im Schuljahr 2010/2011 neu erarbeitet und am 21.06.2011 von der Ge-
samtkonferenz beschlossen. Dies war die Schwerpunktarbeit des Schulvorstandes. Eltern, Lehr-
krafte und Schiiler haben mitgearbeitet. Im Schilerbuch ist im Sinne eines Erziehungsvertrages
vorgesehen, dass Eltern, Schiler, Schulleitung und Klassenlehrkrafte sich zur Wahrnehmung der
jeweils auf sie bezogenen Verantwortungsbereiche verpflichten. Diese Verpflichtungserklarung
wird nicht von allen Beteiligten gleichermaBen ernst genommen. Aber auch wenn individuelle Aus-
pragungen in der Umsetzung der Hausordnung beschrieben werden, ist doch im Grundsatz ein Er-
ziehungskonsens deutlich wahrnehmbar. Uber die Hausordnung hinaus gelten an der Schule
Klassenregeln, die in den einzelnen Klassen erarbeitet wurden. Die Schule hat konkrete Uberle-
gungen zur Einrichtung eines Trainingsraums angestellt.

MaBnahmen zur Gewaltpravention hat die Schule ergriffen und sie wacht Gber die Sicherheit und
das Eigentum der Schilerinnen und Schdiler. Eine zusammenfassende Beschreibung dieser MaB-
nahmen enthélt das Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzept. Zu den vorbeugenden MafBnah-
men zahlen z.B. die Ausbildung und der regelmaBige Einsatz der Konfliktschlichter. RegelmaBiges
Sozialtraining auf der Grundlage des Konzeptes Erwachsen werden (Lions Quest) zeigt offenkun-
dig Erfolg (vgl. Teilkriterien 10.1 und 10.2). Die verhaltenspraventiven MaBnahmen représentieren
einen ganzheitlichen Ansatz der Schule. Zur Verwahrung von Schulutensilien stehen flr die Schu-
lerinnen und Schiler SchlieBfacher zur Anmietung bereit.

Das Rauch- und Alkoholverbot wird an der Schule durchgesetzt. Themen zur Suchtpravention sind
Bestandteil der schuleigenen Arbeitsplane und finden dementsprechend BerUcksichtigung im Un-
terricht. Ein Konzept gem. RdErl. d. MK vom 03.06.2005 hat die Realschule Camper Hbhe aber
bislang noch nicht erarbeitet.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach*®)
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11. Eltern- und Schiilerbeteiligung

Erziehungsberechtigte und Schiiler werden durch die Schulleitung und die Lehrkrafte regelmaBig
Uber Termine, Vorhaben und Ergebnisse von Entwicklungsprozessen der Schule informiert. Dieses
geschieht durch die Teilnahme an den Schulelternratssitzungen und wahrend der Eltern- oder In-
formationsabende, Uber regelméaBige Informationsschreiben seitens der Schulleitung oder der
Lehrkrafte und durch anlassbezogene Gesprache. Eine aktuelle und sehr informative Homepage
ist eingerichtet; sie steht als zuséatzliche Informationsquelle ebenso vorbildlich zur Verfligung wie
das Schilerbuch und hier besonders die RS Camper Héhe von A-Z. Die Eltern bestatigen im Inter-
view, dass sie sich durch die Schule sehr gut informiert fihlen.

Die gewahlten Vertreter der Erziehungsberechtigten der Schule beteiligen sich aktiv und intensiv
am Schulleben. In die schulischen Gremien (Schulvorstand, Gesamtkonferenz, Fachkonferenzen)
sind Elternvertreter einbezogen. Sie werden ebenfalls im Rahmen der Vorbereitung und Durchflh-
rung von Schulveranstaltungen in das Schulleben eingebunden. Die Elternschaft wird von der
Schule als feste GrdoBe und zuverlassiger Partner eingeplant. Die Eltern stehen ihrerseits mit gro-
Bem Engagement hinter der Schule und unterstiitzen sie auch auBerschulisch nach Kraften.

Die Schule sorgt fur eine aktive Beteiligung der Schiiler am Schulleben und an der Schulentwick-
lung. Sie haben an der Hausordnung mitgewirkt und sind in allen schulischen Gremien vertreten.
An der Arbeit der Steuergruppe sind sie nicht beteiligt.

Auch férdert die Schule die demokratische Mitwirkung der Schiilervertreter. Sie werden unterstitzt
von einer Vertrauenslehrkraft. Die regelmaBig stattfindenden SV-Sitzungen werden protokolliert.
Der Schiulerrat ist aktuell mit der Planung eines Frihlingsballs fir die 9. und 10. Klassen beschaf-
tigt. Die Schilersprecher bieten wéchentlich eine feste Sprechstunde im SV-Raum an.

Die Schiilerinnen und Schiler Gbernehmen in der Schule in vorbildlicher Weise eigenstandige Ge-
staltungs- und Verantwortungsbereiche (Konfliktschlichter, Schulsanitater, Hausaufgabenbetreu-
ung (Schiiler helfen Schilern) und eigenstandig durchgefiihrte Aufsichtsdienste) und zeigen ihre
soziale Verantwortung durch ihr Engagement und ihre Spendenbereitschaft im Zusammenhang mit
den Sponsorenlaufen (vgl. Teilkriterium 2.5).

Gesamtbewertung: 4 (,,stark”)

12. Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern

Einmal jahrlich findet ein Arbeitstreffen statt, an dem die Schulleitungen aller abgebenden und auf-
nehmenden Schulen vertreten sind. Bei diesem Treffen werden auch die Absprachen flr den In-
formationsabend getroffen. Die Grundschulen laden ein, die weiterfiihrenden Schulen stellen sich
vor. Die Schulleitungen der Grundschulen treffen sich regelmaBig und laden zu diesen Veranstal-
tungen auch die Schulleitungen der weiterfiihrenden Schulen ein. Dariliber hinaus gibt es Treffen
zwischen den Fachlehrkraften in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch der Grundschu-
len und weiterfuhrenden Schulen, ein Erfahrungsaustausch der Fachkonferenzleitungen findet
statt. Gemeinsame Fachkonferenzen finden nicht nach einem verbindlichen Terminplan und abge-
stimmten Regularien statt, gegenseitige Hospitationen sind noch nicht Bestandteil der Kooperati-
onskultur. Um den Schilerinnen und Schilern den Ubergang an die Realschule zu erleichtern,
aber auch um fir sich zu werben, bietet die Realschule Camper H6he einen Tag der offenen Tir
an. Die Eltern der Finftklassler werden befragt, wie sich ihre Kinder in der neuen Schule eingelebt
haben und mit den neuen Umsténden zurechtkommen.

Die Schulleitungen der Realschule Camper Héhe und der Hauptschule Thuner StraBe stehen in
engem Kontakt. Die Schulleitungen und Fachkonferenzleiter Wirtschaft der weiterfihrenden Schu-
len im Sekundarbereich | treffen sich regelmaBig im Arbeitskreis Schule-Wirtschaft, zu dem der
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Fachberater Wirtschaft einladt. Im Schuljahr 2007/2008 haben die Realschule Camper Héhe und
die Realschule Hohenwedel einen Kooperationsvertrag geschlossen. Im Bereich Sport und Wirt-
schaft gibt es gemeinsame Veranstaltungen. Nach Auflésung der Realschule Hohenwedel erlischt
der Kooperationsvertrag, einen Nachfolgevertrag mit der IGS hat die Realschule Camper Hohe
noch nicht abgeschlossen. Im Rahmen der Berufsvorbereitung und des Ubergangs in die gymna-
siale Oberstufe kooperiert die Realschule Camper H6he mit den berufsbildenden Schulen in Sta-
de.

Die Schule ist ein fester Bestandteil der Ortskultur und entsprechend regional vernetzt. Um das
Lernangebot und die Mdglichkeiten zur Starkung der beruflichen Orientierung (vgl. 2.7) zu erwei-
tern, hat die Schule in vorbildlicher Weise unterschiedliche Kontakte zu Betrieben, Einrichtungen,
Vereinen und der Kirche aufgebaut, die sich im Unterricht und im Schulleben wiederfinden. Die
nachstehend aufgeflhrten Kooperationspartner stehen beispielhaft flr eine umfangreiche und vor-
bildlich gelingende Kooperationspraxis der Realschule Camper Hbhe:

- VHS Stade

- BIZ Stade

- Bildungsbiiro des Landkreises Stade

- Verschiedene Betriebe und Unternehmen aus der Region bei Praktika und Jobmesse
- Stadtsparkasse Stade - Altes Land und Kreissparkasse Stade

- Stadtbibliothek Stade

- Jugendamt beim Landkreis Stade

- Arbeitskreis Stade liest

- Buchhandlung Schaumburg

- Krankenkassen

- Kirchengemeinden St. Johannes (ev.) und HI. Geist (kath.)

- DFB, Sportvereine VFL Stade und Gildenstern Stade

- Landkreis Stade, Die Zweite Chance

- STABUS

- Stadt Stade, Referat fir EU-Férderung, Stadtepartnerschaften und Integration

Die Realschule Camper Hbhe bietet alle zwei Jahre die Teilnahme an einer England-Sprachreise
fir Schilerinnen und Schiler der Jahrgange acht bis zehn an. Die Schilerinnen und Schiiler des
WPK-Franzdsisch der 9. Klassen haben in diesem Jahr erstmalig die Mdglichkeit, eine Studien-
fahrt nach Paris zu unternehmen. Fir Schilerinnen und Schiiler der Jahrgange acht und neun be-
steht darlber hinaus die Méglichkeit zur Teilnahme am Schileraustausch Stade - Goldap, der pol-
nischen Partnerstadt von Stade. Weiterhin kénnen Schilerinnen und Schiler am trinationalen Aus-
tausch mit Stade, Goldap und lIsrael teilnehmen, der von der Stadt Stade jéhrlich durchgefiihrt
wird. Kontakte zu Schulen in Schweden und den USA sind angedacht und kénnen ggf. das Ange-
botsspektrum noch erweitern.

Gesamtbewertung: 4 (,,stark”)

13. Filhrungsverantwortung der Schulleitung

In allen Gesprachen wird dem Schulleiter ein besonders engagiertes und erfolgreiches Bemihen
um einen Erziehungskonsens zugeschrieben. Es ist ihm gelungen, im Kollegium integrativ zu wir-
ken und ein weitgehend einheitliches Handeln in Erziehungsfragen durchzusetzen. Seine Persén-
lichkeit und sein engagierter, zugewandter und konsequenter Flhrungsstil werden von allen Betei-
ligten geschatzt. In regelmaBigen Gesprachen stimmt die Schulleitung ihr erzieherisches Handeln
ab. Der Gedankenaustausch Uber Erziehungsgrundséatze oder aktuelle Probleme findet im und mit
dem Kollegium regelmaBig statt. Gesprache Uber Erziehungsgrundsatze und konkretes Erzie-
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hungshandeln haben ihren Platz aus gegebenem Anlass im beilaufigen Pausengesprach, aber
auch in Dienstbesprechungen und Konferenzen. Im letzten Schuljahr ist die Hausordnung unter
Mitwirkung von Schiilern und Eltern Uberarbeitet worden. Eine Verpflichtungserklarung zur Einhal-
tung der Hausordnung ist im Schilerbuch enthalten. Das Leitbild besitzt weiterhin Gultigkeit und
besonders dem Leitmotto (PERLENSUCHE) fiihlen sich viele Lehrkrafte verpflichtet. Seinen Nie-
derschlag findet das diesbeziigliche Engagement des Schulleiters in einem ausgesprochen guten
Schulklima (vgl. Teilkriterium 10.1).

In den Interviews wird deutlich, dass die Schulleitung von Eltern, Lehrkraften, Mitarbeitern und
Schilern sehr geschéatzt und in vielerlei Hinsicht als Vorbild angesehen wird. Das hohe Engage-
ment des Schulleiters und sein Leitungsgeschick finden allerseits groBe Anerkennung. Er gilt als
sehr prasent und ansprechbar, nimmt sich Zeit fiir Gesprache und zeigt sich offen gegenliber neu-
en ldeen. Er wird durch kompetente Partnerinnen im Schulleitungsteam unterstitzt, die fur die
Schule gleichfalls Verantwortung Ubernehmen. Das team- und konsensorientierte Schulleitungs-
handeln wird als beispielhaft angesehen. Im Interview mit den Eltern und Lehrkréaften wird der
Schulleiter als besondere Stérke der Schule benannt. Ihm ist es wesentlich zu verdanken, dass
sich die Schule nach auB3en gedffnet und im Innern zu einem kooperativen Arbeitstil gefunden hat.

Die Gremienarbeit an der Schule wird von der Schulleitung effektiv organisiert. Entsprechende
Terminpléne sind vorhanden. Die Arbeit in Konferenzen und Dienstbesprechungen ist nachvoll-
ziehbar dokumentiert. Schulvorstand und Gesamtkonferenz tagen gemaB dem Terminplan,
Dienstbesprechungen finden regelméaBig statt. Planung und Durchfiihrung der Fachkonferenzen
obliegt den Fachleitungen. In der Regel finden sie jahrlich statt. Uber einen Terminplan Gberwacht
die Schulleitung die Berlcksichtigung aller Fachbereiche bzw. Facher. Die Zusammenarbeit in
Klassen- und Jahrgangsteams wird von der Schulleitung erwartet und findet Gberwiegend informell
in stark individueller Auspragung statt. Eine Beschwerderegelung hat die Schule nicht vorgelegt.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten delegiert der Schulleiter im notwendigen Umfang. In einer ta-
bellarischen Ubersicht (Personaleinsatz und Personalentwicklung — Stand: 01.09.2011) sind den
Lehrkraften Aufgaben und Funktionen zugeordnet. Die Mitarbeit in fest eingerichteten Projekt- und
Arbeitsgruppen ist ebenfalls in einer Ubersicht dargestellt. Ein Geschaftsverteilungsplan mit detail-
lierter Beschreibung der Aufgaben innerhalb der Schulleitung liegt vor. Fir die Arbeit in der Steu-
ergruppe wurde eine Geschaftsordnung erstellt. Fiir die Fach(bereichs)konferenzleitungen ist et-
was Vergleichbares nicht vorhanden.

Der Schulleiter hat geeignete MaBnahmen zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat an der Real-
schule Camper Hohe eingeleitet und geférdert. Unterrichtsbesuche gemaB § 43 Niederséachsi-
sches Schulgesetz hat der Schulleiter unter Berlicksichtigung seiner besonderen Situation begon-
nen und far die Zukunft verbindlich geregelt. Die Beratungsbesuche finden unter verschiedener,
von den Lehrkraften beeinflusster Schwerpunktsetzung statt. Sie werden mit einem Beratungsge-
spréach abgeschlossen. Ein Teil des Kollegiums hat an der SegeL-Fortbildung teilgenommen.
Schulintern haben die hier erworbenen Kenntnisse durch verschiedene Konstellationen (Fachkon-
ferenzen, Dienstbesprechungen und Workshops) Akzeptanz und Verbreitung gefunden. Im Frih-
jahr 2010 fand eine Fortbildung fir Lehrkrafte in Kooperation mit der IGS Stade zum Thema Ko-
operatives Lernen statt. Die Schule hat das Doppelstundenmodell eingefiihrt, aber noch keine
konzeptionelle Beschreibung der Ziele und Methoden entwickelt (vgl. Teilkriterium 4.2).

Im Schuljahr 2007/2008 wurde eine Steuergruppe gegrindet und mit der Erstellung eines Schul-
programms beauftragt. Unterstiitzung erhielt die Steuergruppe durch einen Schulentwicklungsbe-
rater. Im Schuljahr 2008/2009 wurde erstmals eine Zufriedenheitsbefragung mit dem SEIS-
Instrumentarium durchgefihrt und in einer schulinternen Lehrerfortbildung ,Baustellen* ermittelt,
Arbeitsgruppen gebildet, Strategien und Konzepte entwickelt. Zum Ende des Schuljahres
2008/2009 verabschiedete die Schule verschiedene Konzepte in der Gesamtkonferenz. Im Schul-
jahr 2009/2010 wurden weitere Konzepte erstellt. Die Steuergruppe koordinierte diese Schritte. Im
FrOhjahr 2010 wurden die bisherigen Ergebnisse in dem vorliegenden Schulprogramm zusam-
mengefasst und im Juni 2010 von der Gesamtkonferenz verabschiedet. In Anlehnung an den
Orientierungsrahmen Schulqualitét in Niedersachsen enthalt das Schulprogramm einen Umset-
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zungs- und MaBnahmenplan fir das Schuljahr 2010/2011. Die Steuergruppe arbeitet derzeit an
einem SOLL-IST-Abgleich. Im Herbst 2010 wurde eine erneute SEIS-Befragung durchgefuhrt, um
den Erfolg der bisherigen Schritte und MaBnahmen, die sich aus der ersten SEIS-Befragung erge-
ben haben, zu ermitteln. Der Prozess der Schulentwicklung wurde durch den Schulleiter zielgerich-
tet fortgesetzt und weiterentwickelt.

Die Entwirfe schriftlicher Arbeiten zur Leistungsfeststellung und ihre Bewertung werden in Ord-
nern gesammelt und stehen dem Kollegium zur weiteren Verwendung zur Verfugung. Dem Schul-
leiter werden noch keine Proben von schriftlichen Arbeiten mit unterschiedlicher Bewertung vorge-
legt. Aus gut nachvollziehbaren Grinden hat der Schulleiter in seiner besonderen Situation bislang
auf eine entsprechende Vorgehensweise verzichtet. Dieses Teilkriterium bleibt deshalb
unbewertet.

Ein systematisches Feedbackverfahren zur Uberpriifung des Schulleitungshandelns ist an der Re-
alschule Camper Ho6he durch die SEIS-Befragungen gegeben. Darlber hinaus sind in der Schul-
verwaltung klare Kommunikationsstrukturen etabliert. Besprechungen mit dem Schulpersonalrat
finden wochentlich statt, ebenso Arbeitsgesprache innerhalb der Schulleitung, die jeweils auch die
Reflexion des Schulleitungshandelns zum Inhalt haben. Uberdies wird dem Schulleiter von allen
Beteiligten eine ausgesprochen groBe kommunikative Kompetenz und eine ausgepragte Kritikfa-
higkeit bestatigt. Aus eigener initiative nimmt er an einer Supervisionsrunde flir Schulleiterinnen
und Schulleiter teil.

Gesamtbewertung: 4 (,,stark®)

14. Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

Der Organisationsablauf der Schule ist durch sachgerechte Stunden- und Aufsichtspléane geregelt,
sodass Unterricht, Pausenaufsichten und Betreuungsangebote effektiv durchgefihrt werden kén-
nen. Stundenplan, Vertretungsplan, Aufsichtsregelung und unterrichtsergdnzende Angebote wer-
den transparent prasentiert. Fir die Fachraumbelegungen liegen verlassliche Plane vor. Die Schul-
leitung stellt sicher, dass die Aufsichtsfiihrung aktiv, praventiv und kontinuierlich durchgefuhrt wird.
Dem Unterricht liegt das Doppelstundenmodell zugrunde, durch das der Vormittag, den Vorstel-
lungen der Schule entsprechend, rhythmisiert ist.

Die Realschule Camper Hohe hat ein Vertretungskonzept (Stand: 27.05.2009) vorgelegt. In dem
Konzept sind unterschiedliche Vertretungssituationen erfasst und Grundsétze fir den Vertretungs-
unterricht festgehalten. Die Durchfihrung sinnvollen Unterrichts wahrend der Vertretung, insbe-
sondere wahrend der Kernzeit von der zweiten bis zur flinften Stunde, steht im Vordergrund. Hin-
weise auf die Umsetzung der Arbeitszeitverordnung fur Lehrkréfte sind gleichfalls bericksichtigt.
Eltern und Schiler bestatigen im Interview, dass der Vertretungsunterricht Uberwiegend keinen An-
lass zur Beschwerde gibt.

Die Klassenbildung an der Realschule Camper Héhe erfolgt nach tradierten Grundsatzen: Win-
sche der Schilerinnen und Schiiler, vergleichbare Klassenstarken, Beriicksichtigung des Wohnsit-
zes, ausgewogenes Geschlechterverhaltnis, ausgewogene Verteilung der Schilerinnen und Schi-
ler ohne Realschulempfehlung und der Wiederholer. Der Lehrereinsatz erfolgt nach Abfrage. Bei
Abweichungen von den Einsatzwlinschen erfolgt eine nachvollziehbare Erlduterung durch die
Schulleitung. Mit ihnrem Unterrichtseinsatz sind die Lehrkrafte zufrieden.

Uber die Ausstattung mit Lehr- und Lernmitteln &uBern sich die befragten Gruppen zufrieden, se-
hen aber auch einen Erganzungsbedarf (vgl. Kapitel 3, Gebaude, Raumsituation und Ausstattung
der Schule). Die vorhandenen Materialien und Medien werden gut zuganglich und geordnet in den
Klassenraumen bzw. im Medienraum aufbewahrt.
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Die Realschule Camper Hoéhe verfligt Uber drei PC-Raume mit insgesamt 51 Rechnern. Die Rech-
ner der Schule sind Uber ein Schulnetzwerk (paedML) miteinander und mit dem Internet verbun-
den. Die Systemwartung erfolgt durch die Kommunale Datenverarbeitung Oldenburg (KDO). Die
Schulleitung stellt sicher, dass die IuK-Einrichtung in der Schule funktional einsetzbar ist, auch
wenn das unter den gegebenen Umstéanden mit Einschréankungen verbunden ist.

Die Verteilung des Schulbudgets erfolgt gemaB den gesetzlichen Vorgaben in den daflr vorgese-
henen Gremien. Die befragten Lehrkrafte und Eltern bestatigen, dass die Verteilung der Haus-
haltsmittel transparent und unter Beteiligung der Betroffenen erfolgt. Ein abgestimmtes Konzept
zur Verteilung der Haushaltsmittel liegt nicht vor. Aktuelle Ausgabenulbersichten werden vorgehal-
ten. Die Entlastung des Schulleiters, der Kontofhrer und Kassenwarte fir das Haushaltsjahr 2011
ist auf der Sitzung des Schulvorstands am 10. Januar 2012 erfolgt.

Zusétzliche finanzielle und personelle Ressourcen erschlieBt sich die Schule durch den aktiven
Forderverein. Die Eltern unterstitzen die Schule bei allen Veranstaltungen. Spendengelder wer-
den beim Sponsorenlauf gesammelt, das Schulerbuch wird teilweise tGber Annoncen ortsansassi-
ger Betriebe finanziert. Zu den Unterstitzern der Schule gehért auch das Stader Chemiewerk Dow
Chemical. Dartber hinaus erschlieBt sich die Realschule Camper H6he zusatzliche Ressourcen in
betrachtlichem Umfang durch ihre ausgepragte Kooperationskultur (vgl. Teilkriterium 12.3).

Die Realschule Camper Héhe hat noch keine Mdglichkeiten zur Energie- und Wassereinsparung
sowie zur Abfallvermeidung ermittelt. Sie schont natirliche Ressourcen und vermeidet Umweltbe-
lastungen noch nicht nach einem abgestimmten Konzept (vgl. Teilkriterium 2.5).

Gegeniber dem Schultrager vertritt der Schulleiter die Interessen der Schule besonders aktiv und
engagiert, um die Gestaltung, die Ausstattung und Nutzung von Schulgebdude und -gelédnde zu
optimieren. Dies wird in den Interviews mit den Eltern und Lehrkraften bestatigt und findet in den
aktuell stattfindenden BaumaBnahmen einen sichtbaren Nachweis. Wahrend des Schulrundgangs
wird deutlich, dass die Vertreter des Schultrdgers und der Schule konstruktiv und vertrauensvoll
zusammenarbeiten.

An der Realschule Camper Hohe ist ein Ausschuss flr Arbeitssicherheit eingerichtet, der ausweis-
lich der vorgelegten Protokolle in regelméaBigen Abstanden tagt. Gefahrdungsbeurteilungen gem.
RdErl. d. MK vom 12.05.2004 - Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit der Landesbe-
diensteten in Schulen und Studienseminaren (Arbeitsschutz in Schulen) werden fir den jeweils
verantworteten Bereich von den Klassen- und Fachlehrkraften vorgenommen und vom Sicher-
heitsbeauftragten ausgewertet. Externe Fachleute hat die Schule eingesetzt, um den Schadstoff-
gehalt in der Atemluft eines renovierten Klassenraums untersuchen zu lassen. Ein Sicherheits- und
Gewaltpraventionskonzept gem. RdErl. d. MK v. 28.7.2008 hat die Schule vorgelegt. Ein Gefahr-
stoffverzeichnis fir den naturwissenschaftlichen Sammlungsraum ist in der Schule vorhanden.
Bauleitung und Schulleitung arbeiten wahrend der Bau- und Sanierungsarbeiten abgestimmt und
verantwortlich zusammen, um die Sicherheit in der Schule und auf dem Schulgelande zu gewahr-
leisten.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach®)

15. Personalentwicklung und Forderung der Lehrerprofessionalitat

Die Lehrkrafte der Realschule Camper Héhe &uBern sich tGber Umfang sowie die Art und Weise,
wie sie durch Eltern und Schiler Wertschatzung erfahren, sehr zufrieden. Positiv bewerten sie,
dass auch der Schulleiter ihre Leistungen wahrnimmt und in persénlichen Gesprachen oder in der
Schuléffentlichkeit anerkennend wirdigt. Auch die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter bestatigen,
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dass ihre Arbeit gewUrdigt und akzeptiert wird. Das Erfahren von Wertschatzung tragt bei Lehrkraf-
ten und Mitarbeitern wesentlich zum Wohlbefinden und zur Arbeitszufriedenheit bei.

Die Schule unterstltzt die fachbezogene und padagogische Zusammenarbeit durch die Erstellung
verbindlicher Terminpléane fir das laufende Schuljahr. Der Terminplan wird auf der Homepage ver-
offentlicht und regelmaBig aktualisiert. Die Arbeit in den Gremien wird verlasslich organisiert. Die
Termine der Fachkonferenzen sind nicht Bestandteil des offiziellen Terminplans. Absprachen zur
Unterrichtsvorbereitung (auch Lernspiralen), der Austausch von Unterrichtsmaterialien und das Er-
stellen von jahrgangsbezogenen Vergleichsarbeiten sind Elemente einer stark individuell geprag-
ten Kooperationspraxis, die Uberwiegend informell organisiert ist.

Die Realschule Camper Héhe hat den Entwurf eines geplanten Fortbildungskonzeptes vorgelegt.
In dem Entwurf sind allgemeine Zielsetzungen beschrieben und inhaltliche und organisatorische
Grundsatze geregelt, ein konkreter Bezug zu den Entwicklungszielen des Schulprogramms ist
nicht erkennbar.

Jahrlich findet ein Kurs fur Lehrkréfte zu SofortmaBnahmen am Unfallort sowie eine Einflihrung in
die Arbeit mit den Activeboards in der Schule statt. In jedem Schuljahr nehmen Lehrkréfte an der
Fortbildung Lions Quest, Baustein A, teil. Seit vier Jahren befinden sich Lehrkrafte in der MaB-
nahme Niedersédchsisches Konzept zur Verbesserung der Unterrichtsqualitét (Segel). Die Lehr-
krafte nehmen neben den regelmaBig stattfindenden schulinternen Fortbildungen auch individuelle
Fortbildungsmdglichkeiten wahr. Dies wird von der Schulleitung grundsatzlich unterstiitzt und ge-
gendber dem Inspektionsteam bestatigt. Uber eine individuelle Dokumentation (Portfolio), in der
die Teilnahme der Lehrkrafte an FortbildungsmaBnahmen und deren Inhalte festgehalten werden,
verflgt die Schule nicht. Der Wissenstransfer ist nicht verbindlich geregelt, im Entwurf des Fortbil-
dungskonzeptes ist lediglich ein Hinweis auf die Berichtspflicht enthalten. Der Wille zur professio-
nellen Weiterentwicklung der persénlichen Kompetenzen und der Schulqualitat insgesamt wird
durch den regelméaBigen Einbezug externer Fachleute deutlich.

Neue Lehrkrafte werden nach einem in der Praxis bewahrten Verfahren in die Schule integriert.
Wesentliche Unterstlitzung erfahrt diese Praxis durch schriftliche Informationen, die in dem Ordner
Informationen fiir neue Lehrkréfte enthalten sind. Dazu z&hlen u.a. das Schulprogramm und die
Konzepte der Schule. Lehrkrafte des Fachs und/oder des Jahrgangs begleiten die neuen Lehrkréaf-
te beim Einleben, die Fachkonferenzleitungen informieren Uber die Absprachen innerhalb des
Fachbereichs, verweisen auf die schuleigenen Arbeitsplane und die Beschlisse zur Leistungsbe-
wertung im Fach. Diese Unterlagen befinden sich ebenfalls in dem Ordner, der im Lehrerarbeits-
zimmer zuganglich ist.

Beim Unterrichtseinsatz werden Aspekte der Personalentwicklung insofern berlcksichtigt, als die
Lehrkrafte im Rahmen der Mdglichkeiten gemaB ihren Winschen (vgl. Teilkriterium 14.3) und
Kompetenzen eingesetzt werden. Beim Einsatz in bestimmten Klassen- und Jahrgédngen werden
gezielte und transparente Teambildungen vorgenommen. Die Lehrkréfte &uBern sich im Interview
zufrieden mit ihrem Unterrichtseinsatz (vgl. Teilkriterium 14.3).

Ein Personalentwicklungskonzept hat die Schule nicht vorgelegt. Mitarbeitergesprache werden an
der Schule im Anschluss an die Beratungsbesuche, integriert in das Beratungsgesprach, durchge-
fuhrt, aber noch nicht systematisch und regelmaBig nach einem transparenten Leitfaden im Sinne
eines Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespraches. Auf informeller Basis finden anlassbezogene Gespra-
che haufiger statt. Schulleitung und Kollegium stehen in stdndigem Kontakt und tauschen sich re-
gelmaBig, auch in Vier-Augen-Gesprachen, aus. Besondere Kompetenzen bleiben nicht unberiick-
sichtigt und die Schulleitung férdert die persénliche Weiterentwicklung, beispielsweise durch Hin-
weise auf Fortbildungsmdglichkeiten. Die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter sind nicht in gleicher
Weise einbezogen. Institutionalisierte Gesprachsrunden mit ihnen finden noch nicht regelmaBig
statt.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach*)
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16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Leitbild der Realschule Camper H6he wurde im Schuljahr 2006/07 durch die Gesamtkonfe-
renz beschlossen. Es ist Bestandteil des Schulprogramms und wurde insofern in der vorliegenden
Form durch die Gesamtkonferenz am 21.09.2010 bestétigt. Das Leitbild steht unter dem Motto
Perlensuche. In der Form eines Akrostichons sind den einzelnen Buchstaben Kernaussagen zu-
geordnet. Diese Leitsatze werden durch Ziele zur Umsetzung konkretisiert und durch Konkrete
MaBnahmen zur Umsetzung operationalisiert. Modifikationen der Leitsatz-MaBnahmen sind zuletzt
aus dem Jahr 2006 dokumentiert. Eine Evaluation des Leitbildes ist bislang nicht erfolgt, was aber
wegen der Veranderungen im Kollegium sicher sinnvoll und notwendig ware. Dennoch ist deutlich
wahrnehmbar, dass an der Realschule Camper Hbhe Perlensuche als weit verbreitete padagogi-
sche Grundhaltung vorhanden ist und gelebt wird.

Die Realschule Camper Hbhe hat ein Schulprogramm vorgelegt, das sich wesentlich an dem
Orientierungsrahmen Schulqualitét in Niedersachsen orientiert. Den Qualitatsbereichen des Orien-
tierungsrahmens sind Ziele der Schulentwicklung zugeordnet. Diese Entwicklungsziele sind teil-
weise Leitsatz-MaBnahmen aus dem Jahre 2006, teilweise sind sie neu aufgenommen worden.
Die Genese der neuen Entwicklungsziele wird aus dem Schulprogramm heraus nicht verdeutlicht.
Der Zusammenhang mit den SEIS-Befragungen aus den Jahren 2008 und 2010 ist nicht klar er-
kennbar. Der programmatische Aspekt findet unter der Uberschrift 7. Umsetzungsplan zum Schul-
jahr 2010/2011 Berlcksichtigung. Hier sind nicht weniger als 24 (!) Ziele aufgefthrt. Damit dieser
Umsetzungsplan fiir die Schulentwicklung effektiv genutzt werden kann, muss eine MaBnahmen-
planung erfolgen, die im Sinne des Qualitatszyklus angelegt ist und Priorisierungen sowie zeitliche
Befristungen enthalt und Verantwortung zuweist. Diesen Anforderungen genligt das Schulpro-
gramm der Realschule Camper H6he noch nicht.

Die Realschule Camper H6he nimmt seit 2008 an der Qualifizierungs- und UnterstiitzungsmaB-
nahme nach dem ,Niedersachsischen Konzept zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat® teil. Die
Fortsetzung der Teilnahme ist beantragt. Die Erkenntnisse aus dieser FortbildungsmaBnahme sind
wesentlich in die Konzeption des Methodenkonzeptes eingeflossen. Um verbesserte Mdglichkeiten
zu dessen Umsetzung wahrnehmen zu kénnen, hat die Schule das Doppelstundenmodell einge-
fOhrt. Zur nachhaltigeren Nutzung der in der Schule vorhandenen Kompetenzen, ist eine konzepti-
onelle Absicherung des Doppelstundenmodells sinnvoll.

An der Realschule Camper H6he werden noch nicht regelmaBig Leistungs- und Entwicklungsdaten
dokumentiert und in entsprechenden Konferenzen bilanziert und ausgewertet und fir den kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozess genutzt, z.B. Ergebnisse von Vergleichsarbeiten, Kopfnoten,
Schilerunfallmeldungen, Sportunfélle, Verbleib der Schulabgénger.

Zur Ermittlung der Zufriedenheit mit den von ihr erbrachten Leistungen hat die Realschule Camper
Hoéhe in den Jahren 2008 und 2010 eine SEIS-Befragung durchgeflhrt. Die nachste Befragung ist
fir das aktuelle Kalenderjahr geplant. Die Befragungen wurden unter Anleitung der Schulentwick-
lungsberatung ausgewertet und in der Steuergruppe weiter bearbeitet. Dartiber hinaus hat die
Schule verschiedene Aspekte ihres Schulprofils durch gesonderte Fragebdgen evaluiert, z.B. den
Ubergang von der 4. in die 5. Klasse, das Doppelstundenmodell und die Jobmesse. Der Schule
kann insofern eine etablierte Evaluationskultur bescheinigt werden. Der Prozess der Umwandlung
von erhobenen Daten in konkrete Entwicklungsschritte kann noch deutlicher dokumentiert werden.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach*®)
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7 Zusammenfassung

Die Realschule Camper H6he wird in flinf Qualitatskriterien mit ,,4 - stark” bewertet. In neun Quali-
tatskriterien weist sie die Bewertung ,3 - eher stark als schwach” auf, nur in einem Qualitatskriteri-
um die Bewertung ,2 — eher schwach als stark®. Von insgesamt 90 Teilkriterien werden bewertet:
26 mit ,++ - trifft in besonderem MaBe zu®, 43 mit “+ - trifft zu®, 18 mit - - trifft nicht zu und 3 mit ,0
— kann nicht bewertet werden®. Vor dem Hintergrund dieses Qualitatsprofils kann der Schule be-
statigt werden, dass sie viele Starken entwickelt hat und nur wenige Verbesserungsbereiche auf-
weist. Bezogen auf den Orientierungsrahmen Schulqualitét in Niedersachsen erfillt die Schule die
Voraussetzungen zum Gelingen guter Schule.

Die Entwicklung der Realschule Camper H6he war in den zurlickliegenden Jahren in mancherlei
Hinsicht, besonders im Hinblick auf das Kollegium und die Schulleitung, nicht von Kontinuitat ge-
pragt. Gerade vor diesem Hintergrund verdient der erreichte Entwicklungsstand besondere Aner-
kennung. Die Schule hat ihr groBes Ansehen in der Stadt eher noch verbessert. Die Eltern unter-
stitzen die Schule sehr und wissen ihre Kinder dort gut aufgehoben. Besonders schatzen sie,
dass sich die Schule ihnen gegeniiber gedffnet hat und ihre berechtigten Interessen sehr ernst
nimmt. Dies gilt in vergleichbarer Weise auch fur die Schilerinnen und Schiler, die sich an der
Schule sehr wohlfihlen und die Zuwendungsbereitschaft der Lehrkrafte als besondere Starke der
Schule beschreiben.

Durch den Schultréger, die Hansestadt Stade, erféhrt die Schule im Rahmen der Mdglichkeiten
groBzlgige Unterstiitzung. Die schon beendeten und aktuell noch durchgefiihrten BaumaBnahmen
kénnen als deutliche Belege daflr angesehen werden. Die Schule freut sich auf eine deutliche
Verbesserung der Raumsituation und der Ausstattung und nimmt deshalb unvermeidbare Beein-
trachtigungen geduldig hin. Die Schule ist auf vielfache Weise mit Institutionen, Betrieben, den Kir-
chengemeinden, Vereinen und anderen Partnern vernetzt und nutzt externe Kompetenzen sehr ef-
fektiv zur Optimierung ihres Lernangebots.

Schulleitung, Lehrkrafte und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Realschule Camper Héhe arbei-
ten zunehmend erfolgreich zusammen. Dem engagierten Kollegium einschlieBlich der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und einer kompetenten Schulleitung, an deren Spitze ein ausgesprochen ta-
lentierter Schulleiter steht, gelingt es gemeinsam mit Schilern, Eltern und vielen Partnern die Re-
alschule Camper Héhe eine erfolgreiche Schule zu gestalten. Dabei entsteht eine freundliche, res-
pekt- und vertrauensvolle Atmosphére, in der sich neben den Schulern auch die Lehrkréfte und die
Mitarbeiter besonders wohlfihlen.

Auf dieser Basis kann sich die Schule mit ihnren Verbesserungsbereichen erfolgreich auseinander-
setzen. Im Unterricht sind dies insbesondere der Aspekt der Differenzierung unter Bericksichti-
gung problemorientierter Aufgabenstellungen und die selbststandige Nutzung geeigneter Medien
sowie die Foérderung selbststandigen Lernens. Eine deutlich starker kompetenzorientierte Doku-
mentation der individuellen Lernentwicklung mit klarem Bezug zu den schuleigenen Arbeitspldnen
einerseits und den durchgefihrten FérdermaBnahmen andererseits ist auch von der Schule selbst
bereits als Entwicklungsziel definiert worden. In diesem Zusammenhang ist auch die Erarbeitung
eines Forderkonzeptes angeraten. Dabei sollten die Schuilerinnen und Schiler mit besonderen
Begabungen ebenso in den Blick genommen werden wie die, denen besondere Unterstitzung an-
geboten werden muss. Auch SprachférdermaBnahmen und der Komplex der Binnendifferenzie-
rung haben hier ihren Platz. Zur weiteren Schéarfung ihres Profils kann die Schule Konzepte zur
Umsetzung des Bildungsauftrags entwickeln.

Seit geraumer Zeit schon und aktuell immer noch empfindet sich die Realschule Camper Héhe als
Schule im Umbruch. Genaugenommen ist aus der Sicht der Schulinspektion der Umbruch abge-
schlossen. In vielerlei Hinsicht ist an der Schule eine Aufbruchstimmung wahrnehmbar, die sich in
einem bemerkenswerten Engagement aller Beteiligten niederschlagt. Schule im Aufbruch also, zu
diesem motivierenden Perspektivenwechsel réat das Inspektionsteam und winscht allen an der
Realschule Camper Hbhe tatigen Lehrkraften, den Schilerinnen und Schilern, den Eltern sowie
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weiterhin viel Erfolg.
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ANLAGE 1: Qualitatsprofil - lang
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Qualitatsprofil der Schule — lang (siehe Hinweise Abschnitt 4)
Realschule Camper Hohe (62030) in Stade

Das Qualitatsprofil

Qualitétskriterien und Teilkriterien Bewertungen

1 Ergebnisse und Erfolge der Schule nicht bewertet

1.1 Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen gute Ergebnisse im Fach Deutsch. ++ |+ | - | 0

1.2 Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen gute Ergebnisse im Fach Mathematik. ++ |+ | - | 0
Die Schilerinnen und Schiiler erreichen gute Ergebnisse in der ersten und zweiten Fremd-

1.3 + |+ | =10
sprache.
Die Schule erreicht gute Ergebnisse in weiteren F&chern, Lernbereichen oder Aufgabenfel-

1.4 demn ++ | + | - | 0
Die Schule erreicht gute Ergebnisse bei der Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens der

1.5 - p ++ | + | — |0
Schiilerinnen und Schiiler.

16 Die Schilerinnen und Schiler erreichen im Landesvergleich gute Abschliisse. Leistungsfahi- R I R P

' gere Schilerinnen und Schiiler werden zu héherwertigen Abschliissen gefiihrt.

1.7 Die Schule kann besondere Erfolge und Auszeichnungen vorweisen. ++ |+ | - | 0

2 Lernen und Lehren: Schuleigenes Curriculum 4 | 3|2 1

21 Die Fachkonferenzen der Schule haben schuleigene Arbeitsplane erstellt, auf die sich der Un- 1+l -1lo

terricht bezieht.

Die Schule hat ein Methodenkonzept (Lern- und Arbeitstechniken, fachiibergreifende
2.2 methodische Kompetenzen, Schilisselkompetenzen) erarbeitet. Es ist in die schuleigenen ++ |+ | - | O
Arbeitspléne integriert. Ein Verfahren zur Umsetzung ist erkennbar.

2.3 Fachlbergreifendes und projektbezogenes Lernen sind Bestandteil des Curriculums. ++ | + [ — | 0

Es gibt Sprachfordermalinahmen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit nicht ausreichenden

24 Deutschkenntnissen — auf der Basis eines Konzepts der Schule. 1+ =10
Die Schule hat besondere Konzepte zum Bildungsauftrag des Niedersachsischen Schul-

2.5 gesetzes entwickelt und umgesetzt (z.B. Gesundheitsforderung, Umweltbildung, interkulturelle | ++ | + | — | O
Bildung).
Die Schule hat ein Konzept zur Medienerziehung entwickelt, das insbesondere die Informati-

2.6 ++ | + - 10

ons- und Kommunikationstechnologie bertcksichtigt und in den Unterricht integriert ist.

Die Schule hat ein Konzept zur Starkung der beruflichen Orientierung, der Ausbildungs- und
2.7 Berufsfahigkeit entwickelt. Erkundungen und Betriebspraktika sind in das Konzept integriert. ++ | + | — | O
Ein Verfahren zur Umsetzung ist erkennbar.
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3 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Zielorientierung und 43|21
Strukturierung des Unterrichts
Die Lehrkréafte sorgen dafiir, dass die Ziele des Unterrichts bzw. die Leistungserwartungen

3.1 : ++ |+ | = | 0
deutlich werden.

3.2 Der Lehrstoff und die Aufgaben werden verstandlich erlautert. ++ | + | - | 0

3.3 Der Lernprozess ist deutlich strukturiert, die Lernschritte sind sinnvoll verknipft. ++ | + | - | 0

3.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. ++ | + | - | O

3.5 Die Lehrkréafte sorgen fiir einen geordneten Verlauf der Unterrichtsstunden/-sequenzen. ++ | + | - | O
Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und Dif-

4 . . 4 | 3| 2 1
ferenzierung des Unterrichts

4.1 Die Inhalte und das Anforderungsniveau der Unterrichtsstunden/-sequenzen sind ange- l el -1lo

’ messen.

Die Unterrichtsmethoden sind auf die Schiilerinnen und Schiiler sowie auf die Ziele und Inhal-

4.2 . ++ | + [ - | 0
te abgestimmt.

4.3 Der Unterricht berticksichtigt Anforderungsbereiche bis hin zum Problem 16senden Denken. ++ | + | — | O
Der Unterricht berlicksichtigt die unterschiedliche Leistungsfahigkeit und das unterschiedliche

4.4 N . ++ | + | — | O
Lerntempo der Schilerinnen und Schiiler.

45 Die eingesetzten Lehrmaterialien und Medien sind auf die Schilerinnen und Schiiler sowie die l el -1lo

' Inhalte abgestimmt.
Zusatz: Es werden gravierende fachliche Man- | in 0 (Anzahl) 09
gel beobachtet: von 33 Unterrichtsbesuchen °

Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Unterstiitzung eines

5 aktiven Lernprozesses 413812 1
51 Die Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Unterricht. ++ | + | - | O
5.2 Die Lehrkréafte fordern selbststandiges Lernen. ++ | + [ — | 0
5.3 Die Lehrkrafte fordern Partner- und Gruppenarbeit. ++ | + [ - | 0
5.4 Die Lehrkréafte fordern die Nutzung angemessener Medien, insbesondere der luK- wl sl =10

Technologie, im Lernprozess.

55 Die Lehrkrafte nehmen den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiiler im Unterricht wahr _ 0
) und melden ihn zurtick. L

5.6 Der Unterricht fiihrt erkennbar zu einem Lernzuwachs bei den Schiilerinnen und Schiilern. ++ | + - 0

Zusatz: Der PC wurde von den Schiilerinnen in 3 (Anzahl)

0,
und Schiilern im Lernprozess sinnvoll genutzt: | von 33 Unterrichtsbesuchen 91%
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6 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Padagogisches Kili- 4l 3|21
ma
6.1 Im Unterricht herrscht eine freundliche, konstruktive Arbeitsatmosphare. ++ | + - |0
6.2 Die Lehrkrafte unterstiitzen das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiiler, sie bestatigen el -lo
’ und ermutigen sie.
Die Lehrkréfte tragen durch ihr Auftreten im Unterricht zu einer lernwirksamen Arbeits-
6.3 5 ; ++ | + | — | O
atmosphare bei.
6.4 Die Lernumgebung tragt zu einer positiven Arbeitsatmosphére bei. ++ | + [ - | 0
Zusatz: Raumgréle, -ausstattung und -technik | in 0 (Anzahl) 0%
sind nicht angemessen bzw. lernforderlich: von 33 Unterrichtsbesuchen °
7 Lernen und Lehren: Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen 4 3|2 |1
Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler wird von der
71 ) ++ | + | - | O
Schule geférdert und gefordert.
75 Die Lehrkréfte informieren die Schiilerinnen und Schiiler iber die Ziele und Inhalte des Unter- " _ | o
' richts sowie die von ihnen erwarteten Leistungen. +
Die Kriterien der Leistungsbewertung sind schulintern abgestimmt, offen gelegt und werden
7.3 ++ | + [ - | 0
angewendet.
7.4 Die Schule hat Grundsatze fir den Umgang mit Hausarbeiten erarbeitet und wendet diesean. | ++ | + | = | O
75 Die Erziehungsberechtigten sowie die Schiilerinnen und Schiiler sind tber die Regelungen zur wlsl-lo
' Versetzung, zum Schulwechsel und zu den Abschliissen informiert.
8 Lernen und Lehren: Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im 41321
Lernprozess
8.1 Die Schule ermittelt und dokumentiert die individuelle Lernentwicklung der Schillerinnen und +l+l=1o

Schiiler.

Die Schilerinnen und Schiiler und die Erziehungsberechtigten erhalten iiber Zeugnisse und
8.2 Elternsprechtage hinaus die Mdglichkeit, sich tber die individuelle Lernentwicklung der Schi- | ++ | + | — | O
lerinnen und Schiiler zu informieren.

Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Férderung leistungsschwacher Schiiler-

8.3 innen und Schler eingefiihrt. |+ =0
Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Férderung leistungsstarker Schilerinnen

8.4 " - o ++ |+ | =10
und Schiilern sowie von besonderen Begabungen eingefiihrt.

85 Die Schule organisiert Angebote zur Férderung der Konzentrations- und Lernfahigkeit (Bewe- wl el -1lo

gung — Spiel — Sport, gesunde Ernahrung, Stressabbau usw.).
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9 Lernen und Lehren: Schiilerberatung und -betreuung 4 (3|2 |1
9.1 Die Schule hat ein Beratungskonzept eingefihrt. ++ | + -0
9.2 Die Schule bietet Schilerinnen und Schiilern, die Hilfe brauchen, friihzeitig Unterstitzungan. | ++ | + | — | O
Lehrkrafte und Fachleute der Jugendhilfe, schulpsychologischen Beratung, mobilen Dienste,
93 der Kinder- und Jugendgesundheitsdienste und Erziehungsberatungsstellen sowie aus Betrie- sl -1lo0
' ben und Hochschulen wirken bei der Beratung und Betreuung von Schilerinnen oder Schiilern
zusammen.
Die Schule hat ein abgestimmtes Verfahren fiir den Umgang mit Schulversaumnissen der
9.4 R e . . ++ + —_ 0
Schilerinnen und Schiiler eingefiihrt.
Die Schule organisiert die Schullaufbahnberatung und und die Berufs- bzw. Studienberatung
9.5 . ) ++ | + [ - | 0
umfassend und differenziert.
10 Schulkultur: Schulklima und Schulleben 4 | 3|2 1
10.1 An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang zwischen den Beteiligten. ++ | + | - | O
10.2 Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich an der Schule sicher und wohl. ++ | + | - | O
10.3 Die Lehrkrafte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich an der Schule wohl. ++ | + | - | O
10.4 Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. + |+ | - | 0
105 Das Schulgelénde ist als Aufenthaltsort fir die Schiilerinnen und Schiiler einladend gestaltet sl -1lo
' (Sport-, Bewegungs-, Naturerlebnismdglichkeiten usw.).
10.6 Die Schule entwickelt vielfaltige Angebote fiir ein anregendes Schulleben. ++ | + [ - | 0
10.7 Es gibt klar formulierte Regeln, auf deren Einhaltung geachtet wird. ++ | + -0
108 Die Schule hat MaBnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht iiber die Sicherheit und wl el - lo
' das Eigentum der Schiilerinnen und Schiiler.
109 Die Schule hat ein Praventionskonzept zum Rauchen, Konsum alkoholischer Getranke und el =10
' anderer Drogen entwickelt, das regelmaRig tberpriift und fortgeschrieben wird.
11 Schulkultur: Eltern- und Schiilerbeteiligung 4 (3|2 |1
Die Erziehungsberechtigten und die Schiilerinnen und Schiiler werden iiber die Schule und
11.1 . ; ; q . ++ + - 0
die Entwicklungen in der Schule informiert.
11.2 Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich aktiv am Schulleben und an der Schulentwicklung. | ++ | + | — | O
Die Schule sorgt fiir eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben und
11.3 : + |+ | - |0
an der Schulentwicklung.
114 Die Schule fordert die demokratische Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiiler in der Schule. | ++ | + | — | O
Die Schiilerinnen und Schiiler (ibernehmen eigenstandige Gestaltungsaufgaben und Verant-
11.5 o ++ | + | - | 0
wortungsbereiche in der Schule.
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12 Schulkultur: Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern 4 | 3|2 |1
Die Schule arbeitet mit den Grundschulen zur Férderung eines problemlosen Ubergangs der
12.1 N . ++ | + | - | O
Schiilerinnen und Schiiler zusammen.
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen (z.B. mit Férderschulen, aufnehmenden Schulen),
Einrichtungen der Jugendhilfe und Betrieben um eine optimale Fortsetzung des Bil-
12.2 A . o ++ | + | - | O
dungsgangs der Schiilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten.
Sie beachtet die Kooperationsverpflichtung, wenn die Haupt- oder Realschule einzlgig ist.
123 Die Schule unterhélt regelmaRige Kontakte zu Einrichtungen im Umfeld (Betriebe, Blichereien, ~ o
' Umweltzentren, Musikschulen, Vereine, Kirchen usw.), um die Lernangebote zu erweitern. s
12.4 Die Schule unterhélt Kontakte auf nationaler und internationaler Ebene mit anderen Schulen w1+l -1lo
' und aulerschulischen Partnern (Austauschprogramme, Partnerschaften u.a.).
13 Schulmanagement: Fithrungsverantwortung der Schulleitung 4 | 3|2 |1
13.1 Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens in den Grundsatzen der Erziehung. ++ | + | - | O
13.2 Die Schulleitung ist in ihrem Verhalten Vorbild fiir die Werte und p&ddagogischen Grundsatze sl -1lo0
' der Schule (z.B. Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Konsensfahigkeit).
Die Schulleitung fordert die Zusammenarbeit in der Schule (z.B. Teambildung der Lehrkréafte,
13.3 Abbau von Kommunikationsproblemen, Einbeziehung der Elternvertretung, Koordination der ++ | + - 0
Gremienarbeit).
13.4 Die Schulleitung delegiert Aufgaben und legt Verantwortlichkeiten fest. ++ | + [ - | 0
135 Die Schulleitung férdert MaBnahmen zur Verbesserung des Unterrichts (z.B. durch Team- l el -1lo
’ arbeit, Unterrichtsbesuche, Fortbildung).
Die Schulleitung férdert MaBnahmen zur Schulentwicklung (z.B. Leitbild-, Schulprogramm-
13.6 . o . ! + |+ | - |0
entwicklung, Einrichtung einer Steuergruppe oder von Gespréachsforen).
138.7 Die Schulleitung Uberprift systematisch die schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung. ++ | + | — | O
Die Schulleitung Uberpriift und verbessert regelmaRig die Wirksamkeit des eigenen Fiihrungs-
13.8 verhaltens i+ -0
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14 Schulmanagement: Verwaltungs- und Ressourcenmanagement 4 |13 |2 |1
Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterricht, unterrichtserganzende Angebote und Pausen-

14.1 . . . ++ | + [ - | 0
aufsicht effektiv durchgefiihrt werden.
Die Schulleitung hat ein abgestimmtes, tragfahiges Vertretungskonzept fiir Personalengpasse

14.2 : - - ++ | + [ - | 0
und bei Ausféllen von Lehrkréften.

143 Die Klassenbildung und der Lehrereinsatz erfolgen nach péadagogischen sowie fachdidakti- " _ | o

' schen und fachmethodischen Kriterien. +

Aktuelle Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel stehen in ausreichendem Umfang zur Verfiigung und

14.4 . - ++ | + [ - | 0
sind zuganglich.

14.5 Die Schulleitung stellt sicher, dass die luK- Einrichtung in der Schule funktional einsetzbarist. | ++ | + | — | 0

14.6 Die Schule hat ein abgestimmtes Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel. ++ | + [ - | 0

14.7 Die Schule erschlieRt sich weitere finanzielle und personelle Ressourcen. ++ | + [ - | 0
Die Schule schont nattirliche Ressourcen und vermeidet Umweltbelastungen (durch Energie-,

14.8 . ; ++ | + [ = | 0
Wassereinsparung, Abfallvermeidung usw.).

14.9 Die Schulleitung vertritt aktiv die Interessen der Schule gegeniber dem Schultrdger, um die sl -1lo0

' Gestaltung, Ausstattung und Nutzung der Schule und des Schulgelandes zu optimieren.

Die Schule organisiert Mafinahmen zur Arbeitssicherheit sowie zum Abbau von Belastungen

14.10 ) . ++ |+ | - | O
und Gesundheitsgefahrdungen.

15 Personalentwicklung und Férderung der Lehrerprofessionalitat 4 (3|2 |1
Die Lehrkréfte erfahren in der Schule Wertschatzung und angemessene Entwicklungs-

15.1 Y ++ | + | =10
maoglichkeiten.
Die Schule unterstiitzt fachbezogene und padagogische Zusammenarbeit bzw. Teamarbeit

15.2 . . . ++ + —_ 0
durch geeignete Organisationspléane.
Die Schule fordert die Professionalitat der Lehrkrafte durch Fortbildung nach einem abge-

15.3 ; ++ | + | — | O
stimmten Konzept.
Die Lehrkréfte nehmen ihre Verantwortung fir den Erhalt und die Entwicklung ihrer Professio-

15.4 i ++ | + [ - | 0
nalitat wahr.
Die Schule hat ein Konzept zur Einflihrung neuer Lehrkrafte sowie neuer Mitarbeiterinnen und

15.5 . , ++ | + | — | O
Mitarbeiter.

15.6 Beim Unterrichtseinsatz werden Aspekte der Personalentwicklung beriicksichtigt. ++ | + - |0
Die Schule hat MaBnahmen zur Personalentwicklung eingeleitet bzw. durchgefiihrt (z.B. Per-

15.7 sonalentwicklungsgesprache mit den Lehrkréften und padagogischen Mitarbeiterinnen und ++ | + [ — | 0
Mitarbeitern).
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16 Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung 4 | 3|2 1

Die Schule hat ein Leitbild, das den schulformbezogenen Bildungsauftrag und die Stellung der

16.1 Schule in ihrem sozialen Umfeld beriicksichtigt und mit allen Beteiligten abgestimmt wurde. il

16.2 Die Schule hat eine schulintern abgestimmte Entwicklungsplanung. (Schulprogramm) ++ | + [ — | 0
Die Schule hat Ziele fir die Verbesserung der Unterrichtsqualitat formuliert und ergreift MaR-

16.3 ++ | + - |0

nahmen, um Unterricht und Ergebnisse zu verbessern.

Die Schule bilanziert und dokumentiert regelmaRig ihre Leistungs- und Entwicklungsdaten
16.4 (z.B. Ergebnisse bei Klassenarbeiten und Abschliissen, Wiederholer- und Abgangerquoten) ++ | + [ — | 0
und nutzt diese fiir den kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

Die Schule ermittelt regelméRig die Zufriedenheit mit den von ihr erbrachten Leistungen und

16.5 nutzt die Ergebnisse fiir die Verbesserung ihrer Arbeit.

++ | + | - | O
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ANLAGE 2: Liste der vorgelegten Schuldokumente
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Liste der vorgelegten Schuldokumente

E: eingereicht auf Datentréager oder schriftlich
V: als Dokument in der Schule vorgelegt

E | V | Kommentar
1. Erhebungsbogen (flr Schulleitung) X |
2. Schulprogramm/Leitbild
e Leitbild (schriftliche Form) und/oder X | ]
e Schulprogramm oder X | ]
e schriftlich fixierte Entwicklungs- und Arbeitsschwer- | X | [[] | Umsetzungsplan zum Schuljahr
punkte der letzten zwei und der kommenden zwei 2010/2011
Jahre (Auflistung der wichtigsten MaBnahmen)
3. Kurzbericht liber SelbstevaluationsmaBnahmen
und -ergebnisse (MaBnahmen, Ergebnisse, Folge-
rungen)
e Bestandsaufnahmen oder Evaluationsvorhaben der
letzten zwei Jahre SEIS 2008 und 2010
e Schiler- und/oder Elternbefragungen u. a. X< | O Doppelstundenmodell, Ubergang
in die 5. Klasse
e Befragung der kooperierenden Betriebe X | [ | 2. Stader Regiomal-Schulmesse
4. Besondere padagogische Konzepte oder Be-
schlisse/Regelungen: (nur die in den Konferenzen
abgestimmten Konzepte oder Beschllisse)
e Forderkonzept HEn
e Ganztagskonzept HEn
e Integrationskonzept HEN
e Beratungskonzept X (O
¢ Fortbildungskonzept X | [ | Entwurf
e Schulregeln, Schulcharta Hausordnung, Klassenregeln,
X | L] | MaBnahmen zur Durchsetzung
des Rauchverbots
e Medienkonzept X (O
* Praventionskonzept (Rauchen, Alkoholkonsum) DX | [ | MaBnahmen zur Durchsetzung
des Rauchverbot
e Kooperationsvereinbarung mit vorschulischen Ein- HEn
richtungen bzw. Grundschulen
¢ Konzept zur Personalentwicklung (PE-Konzept) [XI | OO | Ubersicht Personaleinsatz und
personalentwicklung (01.09.2011)
e Beschwerderegelung HEn
e Vertretungsregelung X | O
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E | V | Kommentar
e Umgang mit Absentismus ] | O | Kooperationsvereinbarungen
e Konzepte zur Umweltbildung, interkulturellen Bil- X | [ | Berufsorientierende MaBnahmen,
dung, Gesundheitsférderung, beruflichen Orientie- Sicherheits- und
rung, Gewaltpravention u. a. Gewaltpraventionskonzept
e schuleigene Lehrplane ]| O
¢ Methodenkonzept, Konzept zu Schliisselkompeten- X (O
zen
e Konzept zu SprachférdermaBnahmen HEN
e Regelungen/Beschliisse zur Leistungsbewertung X X
¢ Grundsatze zum Umgang mit Hausaufgaben X | ] | Vordruck "Fehlende Hausaufga-
ben"
e Lernentwicklungsberichte o. A. Beobachtungsbogen zum Arbeits-
X | [ und Sozialverhalten,
Ankreuzbogen "Erwartete
Kompetenzen..."
e Kooperationsvereinbarung mit anderen Schulen, Kooperationsvereinbarung mit
Jugendhilfe, externen Partnern dem LK Stade (Schulverweige-
X | [ rung Die 2. Chance), Rahmen-
vereinbarung Uber die Zusam-
menarbeit zw. den Jugendamtern
und den Schulen im LK Stade
e Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel X | [ Uberwachungslisten, Anforde-
rungs- und Erlduterungsschreiben
e Konzept Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz ]| O
5. Gesamtkonferenzbeschliisse der letzten 3 Jahre | [ | []
6. Schulinterne Informationsblatter o. a.
e Jubilaumsschrift X | [ | 150 Jahre RS Campe in Stade
7. Pressespiegel: Zeitungsberichte Uber die Schule X |0
(letzte 2 - 3 Jahre)
8. Dokumente zu besonderen Erfolgen der Schule
9. Sonstige Dokumente
® 4 Ordner: Sicherheits- und Brandschutz HEEX
¢ 19 Ordner: Schuleigene Arbeitspléne ]| X | alle Facher
e 2 Ordner: Klassenakten mit Bogen zur
Dokumentation der individuellen Lernentwicklung | [] | X | Erwartete Komtetenzen ...
e 1 Ordner: SegeL 2010 bis 2012 L] X
e 2 Ordner: Schulvorstand L
e 6 Ordner: Methoden- und Sozialtraining [] | X | alle Jahrgange
¢ Protokolle von Sitzungen der Steuergruppe [1|X |02.02.,03.03. und 19.09.2012
e Ordner: Informationen f. neue Kolleginnen/Kollegen | [] | [X
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