
 sb. Stade.  Zum neunten Mal 
veranstaltet die Realschule Cam-
per Höhe in Stade am Freitag, 14. 
September, eine Jobmesse in ihrer 
Sporthalle. Eingeladen sind nicht 
nur Schüler aus den eigenen Rei-
hen, sondern auch Pennäler des 
Gymnasiums Athenaeum, des 
Vincent-Lübeck-Gymnasiums, der 
Integrierten Gesamtschule Stade, 
der Hauptschule Thuner Straße 
und der Stader Privatschule. „Insge-
samt erwarten wir rund 900 Schü-
lerinnen und Schüler aus den Klas-
senstufen acht bis elf“, sagt Volker 
von Loh, Schulleiter der Realschule 
Camper Höhe. 

Bei den Unternehmen aus der 
Region ist die Veranstaltung sehr 
beliebt. 50 Firmen, Behörden und 
Institutionen haben sich angemel-
det und wollen die jungen Besu-
cher über ihre Ausbildungsange-
bote informieren. Knapp die Hälfte 
sind bereits seit vielen Jahren dabei. 
Einer von ihnen ist Aldo Sahlke von 
der Firma NDB in Stade. „Es lohnt 
sich, bei der Suche nach Auszubil-
denden regional zu denken. Der 
Schülerpraktikant von heute kann 
unser Lehrling von morgen sein.“ 

Unter anderem gefällt den Aus-
stellern, dass die Schüler auf der 
Jobmesse an der Realschule Cam-
per Höhe gut vorbereitet sind. „Die 
Gespräche, die wir hier führen, 
sind immer sehr gut“, lobte im ver-
gangenen Jahr Tina Schleger von 

der Firma Olin in Stade-Bützfleth.
 „Alle Schulen erhalten vorab die 
Liste der teilnehmenden Firmen, 
damit sich die Schüler auf den 
Messebesuch vorbereiten kön-
nen“, erläutert dazu Schulleiter 
Volker von Loh. „Je nach Schule 
gibt es noch weitere Vorbereitun-
gen. So erhalten die Schülerin-
nen und Schüler der Realschule 
je nach Jahrgang entweder Frage-
bögen oder spezielle Arbeitsauf-
träge.“ Ziel der Messe sei, dass sich 
die jungen Leute über Berufsbilder 
erkundigen und Kontakte zu Fir-
men und Betrieben knüpfen, um 
dort ein Praktikum zu absolvieren 
oder sich für eine Ausbildung zu 

bewerben. „Es gehört zum Kon-
zept, dass die Aussteller Auszu-
bildende mitbringen, die mit den 
Schülern ins Gespräch kommen 
und von eigenen Erfahrungen 
berichten. Besonders schön ist es, 
wenn es sich bei den Auszubilden-
den um ehemalige Realschülerin-
nen und Realschüler der Camper 
Höhe handelt“, so von Loh.

Damit an den Infoständen kein 
großes Gedränge herrscht und Zeit 
für die Beratung bleibt, kommen 
die Schüler in drei verschiedenen 
Zeitfenstern und unterschiedlichen 
Gruppierungen zur Messe. Los geht 
es um 8.45 Uhr, das Ende der Veran-
staltung ist für 12.30 Uhr geplant. 

Die Messe wird von den Schü-
lerfirmen der Realschule vorbe-
reitet. Die Eventfirma ist für die 
Messelogistik verantwortlich, 

die Firma Campe Productions 
übernimmt mit ihrem Arbeits-
bereich Catering die Verpfle-
gung der Aussteller. 

Schülerfirmen helfen mit

Zur Jobmesse werden rund 900 Schüler erwartet    Fotos: sb   

Schulleiter Volker von Loh (re.) und Aldo Sahlke von NDB freuen 
sich auf die bevorstehende Jobmesse

Tina Schlegel und Heiko Maaß von der Firma Oilin 
loben die Qualität der Gespräche auf der Messe

Schüler können sich am Freitag in der Realschule Camper Höhe über diverse Berufe informieren

50 Firmen machen mit
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RPC Verpackungen Kutenholz GmbH
Personalabteilung

Industriestraße 3 - 27449 Kutenholz
personalabteilung@rpc-kutenholz.com

www.rpc-kutenholz.com

Du hast Interesse an einem Beruf mit Zukunft, möchtest in einem
international tätigen Unternehmen arbeiten und bist zuverlässig?

Wir bieten Dir eine fundierte, umfassende und praxisnahe Ausbildung.

Sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an uns:

bei RPC Verpackungen Kutenholz GmbH!

» Informatikkaufmann (m/w/d)
» Verfahrensmechaniker (m/w/d)
» Industriemechaniker (m/w/d)

Ab August 2019 suchen wir Dich für eine Ausbildung
zum

Starte Deine Zukunft bei RPC !

RPC - THE ESSENTIAL INGREDIENT

06.09.18 – 14.09 Uhr
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Los steig 
bei uns ein!

„Wir sind Tradition und Innovation. Visionäre, Meister und Quer-
denker. Die Helden auf der Baustelle. Die Nachwuchschmiede 
im Handwerk. Oder kurz gesagt: NDB TECHNISCHE SYSTEME!”

Unser Ausbildungsangebot

NDB TECHNISCHE SYSTEME
Robert-Bosch-Straße 11 
21684 Stade
E-Mail: karriere@ndb.de

LEISTUNG AUF DER GANZEN LINIE www.ndb.de

• Elektroniker (w/m) 
für Energie- und Gebäudetechnik

• Technischer Systemplaner (w/m)
für Versorgungs- und Ausrüstungstechnik

• Holz- und Bautenschützer (w/m)
• Trockenbaumonteur (w/m)
• Kaufmann für Büromanagement (w/m)
• Informatikkaufmann (w/m)                            

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine Unterlagen
für das Ausbildungsjahr 2019!

Wir freuen uns auf euch!
Auszubildende und Ausbildungsbeauftragte 

der Hansestadt Stade informieren über die Ausbildungsberufe
• Bachelor of Arts – Allgemeine Verwaltung oder Verwaltungsbetriebswirtschaft

(Duales Studium im Beamtenverhältnis als Inspektor-Anwärter/in)
• Auszubildende/r für den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten

www.stadt-stade.info/ausbildung

Als Stader Unternehmen liegt uns die
Ausbildung junger Menschen am Herzen.

Der Unternehmensverbund – die Stadtwerke
Stade, die Abwasserentsorgung Stade und die
Stader Bädergesellschaft – bietet spannende
Berufsfelder – abwechslungsreich, innovativ
und zukunftssicher. 

Gleich informieren:

Mit Energie voran!

www.stadtwerke-stade.de
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06.09.18 – 12.28 Uhr
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www.spreckelsen.de

Ausbildung in Bremervörde, Stade oder Zeven ab 2019 zum: 

 

ÜberholSpurÜberholSpur
Ausbildung.

Mechatroniker (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Automobilkaufmann (m/w/d)

Weitere Informationen: 
www.spreckelsen.de

Hollernstraße 140
21723 Hollern-Twielenfleth

Tel. 0 41 41 / 52 98 70
www.tischlerei-schmorl.de

MEISTERBETRIEB

Tischlerei

730_0618_662687_630256_1_1_Tischlerei_Schmorl.indd   105.09.2018   15:57:04

06.09.18 – 12.30 Uhr
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Wir bilden aus!

– nur einen Klick entfernt!

Die Adresse – wenn es um 
Jobs aus Ihrer Region geht!

m
!



 (sb).  Ein Mitarbeiter sollte 
dem Chef niemals das „Du“ 
anbieten. Das Angebot zum 
Duzen muss in jedem Fall 
vom Vorgesetzten ausgehen. 
Das gilt übrigens auch dann, 
wenn der Chef deutlich jün-
ger als der oder die Angestell-
te ist. 

Den Chef nicht 
einfach duzen

 (sb/txn).  Sich für einen 
Beruf zu entscheiden, ist oft 
der erste große Schritt in 
die Welt der Erwachsenen. 
Allerdings haben die meis-
ten Schüler noch keine kon-
krete Vorstellung von ein-
zelnen Ausbildungsberufen. 
Deswegen empfiehlt es sich, 
mit einem Schülerpraktikum 
zu starten. So lässt sich ganz 
unverbindlich feststellen, ob 
der potenzielle Traumberuf 
zu einem passt.

Was will ich 
später werden?

 (sb).  Fast immer gibt es am 
Ende eines Vorstellungsge-
spräch für den Bewerber die 
Möglichkeit, eigene Fragen 
zu stellen. Das ist eine gute 
Gelegenheit, um persönliche 
Punkte zu sammeln - wenn 
man darauf vorbereitet ist. 
Nicht gut an kommen Fra-
gen wie „Kann ich während 
meiner Probezeit Urlaub 
nehmen?“ oder „Ist der Chef 
nett?“. Punkte sammelt man 
hingegen durch Fragen wie 
„Wie fördert man bei Ihnen 
Talente?“ oder „Wenn Sie eine 
Sache in Ihrem Unternehmen 
ändern könnten, was würde 
das sein?“ Allerdings sollte 
man laut Experten darauf 
achten, beim Fragen nicht zu 
forsch oder frech aufzutreten. 

Kluge Fragen bei 
der Bewerbung

 (sb/txn).  Eigentlich einfach 
und wird doch oft vergessen: 
Vor dem ersten Arbeitstag 
sollten Auszubildende ihr 
Wissen über das Unterneh-
men auffrischen. Schließlich 
liegt die Bewerbungsphase 
oft Wochen oder sogar Mona-
te zurück. 

Wie lautet der vollständi-
ge Name der Firma? Wer ist 
Geschäftsführer und wie hei-
ßen die Vorgesetzten? 

Hilfreiche Informationen 
gibt es auf der Webseite des 
Unternehmens, meist sind 
dort auch Firmenstruktur und 
Aufgabenspektrum zu fin-
den. 

Zudem ist es ratsam, sich 
vorab über die Unterlagen zu 
erkundigen, die der Arbeit-
geber benötigt. Dazu zählen 
etwa Bankverbindung oder 
Sozialversicherung.

Außerdem sollten Berufs-
starter sich frühzeitig um die 
Anreise kümmern, um nicht 
gleich am ersten Tag verspä-
tet zu kommen.

Vorbereitung für 
den ersten Tag

 sb. Stade.  Neben 
nützlichen Informa-
tionen zum „Leben 
nach dem Schulab-
schluss“ hat die Job-
messe an der Real-
schule Camper Höhe 
am Freitag, 14. Sep-
tember, einen wei-
teren Höhepunkt zu 
bieten. Das HSV-Mas-
kottchen, der Dino 
„Hermann“, ist an 
diesem Tag zu Gast 
und lässt sich mit 
den Besuchern der 
Messe fotografieren. 
„Möglich ist dieser 
Auftritt durch die 
Kooperation unseres 
langjährigen Förde-
rers, der Firma NDB, 
mit dem HSV“, sagt 
Volker von Loh, Lei-
ter der Realschule 
Camper Höhe. 

HSV-Maskottchen ist Stargast auf der Jobmesse

Prominenter Besuch 
von „Hermann“

HSV-Maskottchen „Hermann“     Foto:   HSV 

 (sb/dhz).  Das Handwerk ist 
nach wie vor ein sehr beliebter 
Ausbildungsbereich. Klarer Favo-
rit bei den jungen Leuten ist die 
Ausbildung zum Kfz-Mechatroni-
ker.  In diesem Beruf wurden für 
das Ausbildungsjahr 2017/2018 

insgesamt 22.221 neue Ausbil-
dungsverträge geschlossen.

Auf den Kfz-Mechatroniker fol-
gen die Berufe Elektroniker mit 
13.974 abgeschlossenen Ver-
trägen und Anlagenmechani-
ker für Sanitär-, Heizungs- und 

Klimatechnik mit 12.201 Verträgen. 
Auf der Jobmesse in der Realschu-
le Camper Höhe informiert u.a. 
das Team des Autohauses Spre-
ckelsen aus Stade über das span-
nende Berufsbild des Kfz-Mecha-
tronikers. Das Foto zeigt Hendrik 

(v.re.), Tim und Paul, die sich im 
vergangenen Jahr am Messestand 
vom Autohaus Spreckelsen über 
Möglichkeiten eines Betriebs-
praktikums und einer Ausbildung 
informierten. 

  Foto: sb 

Top-Berufe im Handwerk
Kfz-Mechatroniker gehört zu den beliebtesten Berufsbildern
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J. Lindemann GmbH & Co. KG | Klarenstrecker Damm 23/16 | 21684 Stade 
Tel 04141 526-0 | Fax 04141 526 200 | personal@lindemann-gruppe.de 
www.lindemann-gruppe.de

Jetzt einen Ausbildungsplatz zum 01. August 2019 sichern! 
Fühlst Du dich angesprochen? Dann zeige uns, was Du kannst. 
Bewerbungen werden ausschließlich über unsere Website
unter lindemann-gruppe.de/ausbildung akzeptiert.

   Maurer (w/m/d)

   Beton- und Stahlbetonbauer (w/m/d)

   Metallbauer – Konstruktionstechnik (w/m/d)

   Bauzeichner (w/m/d)

   Industriekaufleute (w/m/d)

Wir bauen Zukunft – und bilden aus!

Du findest uns auf der Jobmesse 

in der »Realschule Camper Höhe« 

am 14.09.2018 oder täglich in 

unserem BauErlebnisHaus!

222566
02.10.14 – 14.15 Uhr
ssu ISDN abgelegt  NB Ausbildung 41a

 Notfallsanitäter/in
 Examinierte/r Altenpfleger/in
 Heilerziehungspfleger/in

Außerdem bieten wir 
Praktikumsplätze für 
angehende Erzieher/innen 
und sozialpädagogische 
Assistenten/innen an.
Zusätzlich kann in unseren 
Einrichtungen auch ein 
Freiwilliges Soziales Jahr 
oder der Bundesfreiwilligendienst 
mit interessanten und 
abwechslungsreichen 
Aufgaben geleistet werden.
Mehr Informationen erhalten 
Sie hier:
DRK-Kreisverband

• Elektro-Installationen 
• Satelliten-Anlagen 
• Hausgeräte 
• Service-Leistungen

Elektro Wiebusch  •  Rehn-Campe 32  •  21717 Deinste 
Tel.:  0 41 49 / 93 11 68  •  Fax  0 41 49 / 93 11 26 

www.elektro-wiebusch.de

WIR BILDEN AUS!
Ausbildungsplatz zum Elektroniker Fachrichtung  

Energie- und Gebäudetechnik (m/w) 
ab dem 01.08.2019 zu vergeben.

Bewirb Dich jetzt oder besuche uns bei der Ausbildungs- 
messe am 14.09.2018 in Stade. Wir freuen uns auf Dich!

 

zum

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Ausbildung
jetzt informieren! 

Lehrzeit: 3,5 Jahre

i

www.dammann-technik.de
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