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Sehr geehrte Damen und Herren,
ich wende mich heute mit einem mir besonders wichtigen Anliegen an Sie.

Wie jemand zu dem Staat steht, in dem er lebt, ob er sich integriert und angekom-
men fihit, hat auch damit zu tun, wie ihm dieser Staat bei alltaglichen Behérdengén-
gen oder gréBeren und kleinen Problemen begegnet Dazu ist es wichtig, dass auch
in den Behdrden die nétige Sensibilitat und interkulturelle Kompetenz vorhanden ist
Dabei kann es helfen, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Behérden die
Gesellschaft und ihre Vielfait widerspiegeln.

Die Bundesregierung hat sich deshalb zum Ziel gesetzt, den Anteil der Menschen mit
Migrationshintergrund im éffentlichen Dienst zu erhéhen. Wir wollen junge Migrantin-
nen und Migranten verstarkt ansprechen und fur eine Ausbildung im o&ffentlichen
Dienst gewinnen. Jedoch ist nach unserer Erkenntnis bei Jugendlichen - ob mit oder
ohne Migrationshintergrund — die Vielfalt der mdglichen Ausbildungsberufe in der
Bundesverwaltung kaum bekannt

Unter dem Motto "Unser Land braucht viele Talente. Wir suchen Dich" haben wir da-
zu eine Kampagne gestartet, mit der wir Schulerinnen und Schiiler aller Nationalita-



ten auf die vielfaltigen Méoglichkeiten einer Ausbildung im 6ffentlichen Dienst hinwei-
sen. Wichtig ist mir auch deutlich zu machen, dass die jungen Menschen hierflr nicht
zwingend einen deutschen Pass brauchen.

Ihre Schule hat am Berufsorientierungsprogramm teilgenommen, das vom Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung durchgefiihrt wird. |hr besonderes Engage-
ment bei der Berufsorientierung scheint mir daher besonders geeignet, um Potenzia-
le bei den Jugendlichen zu entdecken, die sie vielleicht gerade fur eine Ausbildung in
einem der mehr als 130 Ausbildungsberufe des offentlichen Dienstes geeignet er-
scheinen lassen.

Als Anlage zu diesem Schreiben ist ein Flyer mit Informationen zum Ausbildungspor-
tal "wir-sind-bund.de" beigefligt, der Ihnen hierbei sicherich hilfreich sein kénnte. Auf
der Website www.wir-sind-bund.de werden die rund 130 Ausbildungsberufe der Bun-
desverwaltung beschrieben und mdéglichen Berufseinsteigern, ihren Eltern und Leh-
rern wichtige Informationen rund um die Berufsfelder des &ffentlichen Dienstes und
iber die Voraussetzungen fir die Bewerbung von Menschen mit Migrationshinter-
grund gegeben.

Mir ist wichtig, dass die Mitarbeiter des éffentlichen Dienstes aus der Mitte der Ge-
sellschaft stammen. Deswegen wére ich lhnen dankbar, wenn Sie uns in dem Vor-
haben unterstitzen wirden, mehr junge Menschen mit Migrationshintergrund fiir eine
Tatigkeit in Schulen, Amtern oder bei der Polizei zu gewinnen, und sie in ihren Pro-
grammen zur Berufsorientierung auf die Mdglichkeiten im offentlichen Dienst auf-
merksam machen wirden.

Mit freundlichen GriiBen
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