
26.03.15 13:43:03     [Artikel '150325ndb' - Dialog35ZVK730 | Zeitungsverlag Krause GmbH & Co. KG | Tageblatt | Ring-Seiten | Wirtschaft Regional - (DSchunk)] von APlitzkat (Color Bogen)

Der 53-Jährige soll den Schülern
zeigen, welchen Einfluss die eige-
ne Einstellung auf die Chancen
bei der Jobsuche hat und mit wel-
chen Tricks sie im Bewerbungsge-
spräch einen guten Eindruck hin-
terlassen. Dabei setzt Paul Rein-
hold Linn auf Humor und Bei-
spiele aus Werbung und Film, um
die Mädchen und Jungen bei
Laune zu halten. Sein Credo: „Er-
folg hat nur, wer sich präsentie-
ren kann.“

Zwei Mal war der Kommuni-
kationstrainer bereits auf Einla-
dung von NDB in der Camper
Realschule zu Gast: „Das war
richtig gut“, erinnert sich Ge-
schäftsführer Matthias Geier.
„Der packt die Schüler, seine
Botschaft kommt bei ihnen an.“
Nun finanziert das Stader Unter-
nehmen erstmals in Zusammen-

arbeit mit Stadtverwaltung und
Landesschulbehörde eine Groß-
veranstaltung im Tagungszentrum
Stadeum. Am Mittwoch, 30. Sep-
tember, sollen an die 1000 Acht-

und Neuntklässler aus der Inte-
grierten Gesamtschule Stade, der
Realschule Camper Höhe, der
Hauptschule Thuner Straße, der
Elbmarschenschule Drochtersen,
der Oberschule Horneburg, der
Porta-Coeli-Schule Himmelpfor-
ten, der Oberschule Nordkehdin-
gen, der Oberschule Apensen so-
wie der Geestlandschule Freden-
beck aufmerksam zuhören.

Mütter und Väter sind bei dem
Auftritt des „Power-Redners“ aus-
drücklich erwünscht, betont Mat-
thias Geier. „So gelangt das The-
ma auch an den Familientisch“,
hofft der Unternehmer. „Dort
können die Inhalte gemeinsam
diskutiert und vertieft werden.“
Die Eltern für das Thema zu sen-
sibilisieren sei ein „wichtiger
Schlüssel für einen erfolgreichen
Übergang der Schüler in das Be-
rufsleben“.

NDB investiert viel Energie in
die Vorbereitung des Events, das
unter dem Motto „Leg’ los – jetzt“
steht: Auf Wunsch bringt ein Bus
der KVG die Schüler ins Stadeum
und zurück. Mit städtischer Ver-
waltung, Schulbehörde und den
beteiligten Schulen wurde an dem
Konzept gefeilt. Die Bildungsstät-
ten bekommen Plakate und Flyer
zur Verfügung gestellt, die auf die
Kampagne hinweisen.

Begleitbücher und ein Video-
clip ermöglichen die Verknüp-
fung mit dem Unterricht. Insbe-
sondere die Lehrkräfte der Fächer
Deutsch und Arbeitswirtschaft
sind aufgerufen, das Verfassen
von Bewerbungen und die Kom-
munikation beim Vorstellungsge-
spräch zu behandeln. Die Ver-
mittlung dieser grundlegenden
Kompetenzen funktioniere nur
„Hand in Hand“ mit den Pädago-

gen, ist Matthias Geier überzeugt.
Der NDB-Chef wünscht sich,

dass „mehr Schüler direkt in eine
Ausbildung“ gehen und macht
auch denen Mut, die nicht zu den
Klassenbesten gehören: „Wir gu-
cken nicht nur auf die Noten der
Bewerber, es geht immer um den
Menschen.“ Auch das soll der
„Power-Tag“ vermitteln: „Hier
werden Brücken gebaut zwischen
Schule und Beruf, in dieser Ver-
anstaltung ist Input aus der Wirt-
schaft drin.“

Bei den Schulen stößt dieses
Engagement auf Gegenliebe: Vol-
ker von Loh, Direktor der Real-
schule Camper Höhe in Stade,
spricht von einem „tollen Team-
work“. Übrigens: In ihrem Unter-
nehmen sind die Botschaften von
Paul Reinhold Linn längst ange-
kommen, erklären der Geschäfts-
führer Matthias Geier und sein

Ausbilder Aldo Sahlke unisono:
„Wir erziehen unsere Lehrlinge
zur Selbstständigkeit.“

NDB lädt 1000 Schüler zum Bewerbungstraining mit Motivationstrainer ein – Übergang ins Berufsleben soll erleichtert werden

Berufscoach will Schüler wachrütteln

VON DANIEL BENEKE

LANDKREIS. Mit einem Bewerbung-
scoaching möchte der Elektrodienst-
leister NDB jungen Erwachsenen den
Übergang von der Schule ins Berufs-
leben ebnen. Das im Gewerbegebiet
Stade-Süd ansässige Unternehmen
lädt deshalb 1000 Acht- und Neunt-
klässler aus neun weiterführenden
Schulen des Landkreises zu einem
„Power-Tag“ mit dem Motivations-
trainer Paul Reinhold Linn ins Sta-
deum ein.

„NDB – Technische Systeme“ beschäf-
tigt 450 Mitarbeiter an den Standor-
ten Stade, Schwerin, Werder und Ber-
lin. Es bildet Elektroniker für Energie-
und Gebäudetechnik und Blitzschutz,
Kaufleute für Büromanagement, Holz-
und Bautenschützer und Trockenbau-
monteure aus. Außerdem bietet es
den betriebswirtschaftlichen Studien-
gang „Business Administration“ in
Zusammenarbeit mit dem PFH-Hanse-
campus Stade und den Ingenieurstu-
diengang „Bauen im Bestand“ ge-
meinsam mit der Buxtehuder Hoch-
schule 21 an. Jedes Jahr stellt NDB 25
neue Ausbildungsplätze bereit.

www.ndb.de/karriere

Das Unternehmen

Bereiten den „Power-Tag“ mit Motivationscoach vor: Aldo Sahlke, Birgit Heinrich, Volker von Loh und Matthias Geier (von links). Foto Beneke


