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Erfolg beginnt mit der eigenen Einstellung

STADE. 300 Schiiler versammelten sich am Dienstagmorgen in ihrer Sporthalle
an der Realschule Camper Hohe, um sich Tipps flr erfolgreiche
Bewerbungsgesprache zu holen. Motivationstrainer Paul Reinhold Linn wurde
vom Unternehmen NDB Elektrotechnik in Stade eingeladen, um ihnen
Kernkompetenzen zu vermitteln. Im Rahmen der Ausbildungsinitative ,Leg los
jetzt" redet Linn in ganz Deutschland vor Schiilern héherer Jahrgangsstufen, fir
die die Bewerbungsphase bald beginnt.

Die Rekrutierung neuer Fachkrafte wird fir Unternehmen immer schwieriger.
Neue Herangehensweisen werden bendtigt — viele Arbeitgeber gehen deshalb
direkt an die Schulen. ,Die Firmen merken: Die Lage wird ernster. Wir stehen als
Vermittler dazwischen®, sagt Schulleiter Volker von Loh. Es ist ein
Synergieeffekt, von dem auch Aldo Sahlke von NDB weiB: ,Wir als Firma
unterstutzen die Schiiler gerne, auch vor dem Hintergrund, dass wir den einen
oder anderen Bewerber bekommen kénnen." NDB beschaftigt insgesamt 450
Mitarbeiter - jedes Jahr gibt es 25 neue Ausbildungsplatze.

Ein Publikum von 300 Schiilern mehrere Stunden bei Laune zu halten, ist eine
Herausforderung. Linn setzt bei seinem Vortrag auf Humor und Beispiele aus
Werbung und Film, was bei den Schiilern ankommt: ,Der Vortrag ist gut, durch
seine offene Art ist es nicht so trage" sagt Gabriel Dunn (15). Auch Volker von
Loh weiB um den Mehrwert einer solchen Veranstaltung: ,Es ist etwas anderes,
ob ein Gast kommt, oder wir es den Schilern sagen.™

Der Motivationscoach erklart den Jugendlichen, wie sie bei einem
Bewerbungsgesprach erfolgreich sein kénnen: ,Erfolg hat nur, wer sich
prasentieren kann." ,Zehn Prozent Kopf, neunzig Prozent Bauch" gelte hier oft.
Ob der Arbeitgeber jemanden als Mitarbeiter einstellen méchte, werde oft per
Bauchgefiihl entschieden. Auch wenn Noten wichtig seien - sie sind langst nicht
alles. Linn konzentriert sich auf die Vermittlung ,weichen Faktoren". Er legt den
jungen Leuten nahe, sich selbst zu akzeptieren und so ihre Ausstrahlung zu
verbessern. Neben den psychologischen gibt er praktische Tipps: Plinktlichkeit,
eine gepflegtes Erscheinungsbild und der Situation angemessene Kleidung seien
ein absolutes Muss auf dem Weg zum Erfolg. (djs/kat)

Eine weitere Idee, um Azubis zu werben: Wirtschaft Regional 24



